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Entre la Direction Générale du groupe SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD, Directeur
Central Groupe des Ressources Humaines et Francis BAENY, Directeur des Relations Sociales,
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Préambule

La loi n® 2003-775 du 21 ao(t 2003 portant réforme des retraites a créé un nouveau
dispositif favorisant I'épargne en vue de la retraite dans le cadre de I'entreprise, appelé
« Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif » (PERCO).

La loi du 3 décembre 2008 a, par ailleurs, prévu que |'entreprise qui a mis en place un plan
d’Epargne d’Entreprise depuis plus de 3 ans, ouvre une négociation en vue de la mise en
place d'un PERCO ou d’un plan d'épargne retraite populaire (PERP) ou d'un régime
mentionné a |’ article 83 du code général des impdts. Il est, en outre, rappelé que le PERCO
ne peut étre mis en place que si les salariés ont la possibilité d’opter pour un plan de durée
plus courte que celle prévue au plan d’épargne pour la retraite collectif.

Au sein du groupe SAFRAN, conformément aux dispositions légales, un plan d’épargne
groupe (PEG) offrant aux Adhérents une durée de placement plus courte a été mis en place
en 2006.

Dans ce contexte et afin d’aider I'ensemble du personnel a préparer sa retraite, les
Organisations Syndicales représentatives signataires du présent accord et la Direction ont
décidé de mettre en place un plan d’épargne pour la retraite collectif (ci-aprés, « PERCO »)
au sein du groupe SAFRAN, conformément aux articles L. 3334-1 et suivants du Code du
travail.

Les salariés des entreprises du Groupe pourront ainsi se constituer une épargne avec, le cas
échéant, I'aide desdites entreprises, en vue de leur retraite.

Cet accord complete les dispositifs de retraite en vigueur au sein des sociétés du groupe
SAFRAN (régime de retraite de base, régimes de retraites complémentaires et
supplémentaires)

Article 1 - Objet

Le PERCO a pour objet de permettre aux bénéficiaires, tels que définis a I'article 4, qui le
souhaitent de se constituer, avec |'aide de leur entreprise, une épargne sous la forme d’un
portefeuille collectif de valeurs mobilieres et de bénéficier ainsi des avantages fiscaux et
sociaux attachés a cette forme d’épargne en vue de la constitution d'une épargne retraite.

Article 2 - Champ d’application

Le présent PERCO s'applique a SAFRAN et a toutes ses filiales francaises détenues
directement ou indirectement, au sens de I'article L. 233-16 du Code de Commerce.

La liste des sociétés entrant dans le champ d’application de I'accord figure en Annexe 1.
Dans le cadre du présent accord, ces sociétés constituent collectivement « le Groupe » et
individuellement « |'Entreprise ».

Le PERCO institué par le présent accord bénéficie a I'ensemble des salariés des sociétés W
considéreées, sous réserve qu'ils respectent la condition d’ancienneté posée a |'article 4. N ({1
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Article 3 - Evolution du périmétre des sociétés visées a I'article 2

Les présentes dispositions ont pour objet d'anticiper les éventuelles évolutions que serait
susceptible de connaitre le périmétre du Groupe tel que défini a I'Article 2 du présent accord.

3.1 - Conditions d'entrée d’une nouvelle société dans le champ d’application

Toute société remplissant nouvellement les conditions prévues a I'article 2 est éligible a
entrer dans le périmetre de |'accord.

Un avenant portant modification de I'annexe 1 formalisera I’entrée de cette nouvelle société
dans son champ d’application.

3.2 - Conditions de sortie d’une société du champ d’application

Toute société cessant de remplir les conditions définies a l'article 2 ci-dessus sortira du
champ d'application du présent accord.

Un avenant au présent accord formalisera la sortie de cette société de son champ
d’application.

Article 4 - Bénéficiaires du plan - « Adhérents »

. Tous les salariés justifiant d’au moins trois mois d’ancienneté dans leur entreprise ou
dans le Groupe peuvent adhérer au PERCO (ci-apres les « Adhérents »).

Pour la détermination de I'ancienneté requise, sont pris en compte tous les contrats de
travail (a durée déterminée et a durée indéterminée) exécutés au cours de |'exercice
de versement et des douze mois qui le précedent. La notion d’ancienneté correspond a
la durée totale d’appartenance juridique a I'entreprise ou au Groupe, sans que les
périodes de suspension du contrat de travail puissent étre déduites, pour quelque
motif que ce soit. S'agissant des salariés mutés d’une société détenue directement ou
indirectement a 50% par SAFRAN (Joint Venture), vers une des sociétés du Groupe,
I'ancienneté de ces derniers sera appréciée, pour I'adhésion au PERCO, dans les
mémes conditions qu’une mutation intra-Groupe.

. Dés lors que des versements ont été réalisés dans ce plan avant leur départ, les
salariés dont le contrat de travail est rompu ou arrive a son terme pour une raison
autre que le départ en retraite ou en préretraite peuvent, s’ils n’ont pas accés a un
PERCO dans la nouvelle entreprise qui les emploie, rester Adhérents au PERCO du
groupe SAFRAN et continuer a y effectuer des versements.

De méme, sous réserve qu’ils aient effectué des versements dans le PERCO avant la
rupture de leur contrat de travail, les anciens salariés ayant quitté I'entreprise dans le
cadre d’'un départ en retraite ou en préretraite avec rupture du contrat de travail,
pourront continuer a effectuer des versements au PERCO.

i
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Les anciens salariés susmentionnés pourront également, lorsque le versement de
I'intéressement ou de la participation au titre de la derniére période d’activité
intervient apres leur départ du Groupe, affecter les sommes correspondantes au
PERCO.

Toutefois, les versements et affectations opérés par les anciens salariés ne
bénéficieront pas de I'abondement de I'entreprise et les frais afférents a leur gestion
seront a leur charge exclusive.

Article 5 — Formalités d’adhésion

L'adhésion du salarié répondant aux conditions prévues a I'article 4 est facultative et résulte du
premier versement effectué dans le PERCO.

A I'exception du versement par défaut des sommes issues de la participation prévu par 'article
6.2. du présent accord, le premier versement doit étre accompagné du bulletin
d’adhésion/versement mis a disposition par le service des Ressources Humaines de chaque
Entreprise ou téléchargeable sur le site www.interepargne.natixis.com ainsi que sur I'Intranet
du Groupe.

L'adhésion individuelle au PERCO implique, pour I'’Adhérent, I'obligation de se conformer au

présent réglement, aux réglements des Fonds Communs de Placement d’Entreprise dans
lesquels il effectue des versements, et a la législation en vigueur.

Article 6 - Alimentation du PERCO par les Adhérents

6.1 - Dispositions générales

Le PERCO SAFRAN est alimenté par :

® les versements volontaires des salariés Adhérents ;
o par prélevement sur salaire,
o par réglement adressé directement au teneur de comptes conservateur des
parts,

e Les versements volontaires des retraités ou préretraités (ayant adhéré au PERCO avant
leur départ et ayant conservé des avoirs dans le dit PERCO) par réglement adressé
directement au teneur de comptes conservateur des parts. Ces sommes ne
bénéficieront en aucun cas de I'abondement.

® e versement de tout ou partie de la prime d'intéressement de I’Adhérent, dans les
conditions de délai prévues par la Loi, sous réserve des avenants aux accords
d’intéressement a intervenir dans les Entreprises du Groupe; conformément a la
législation en vigueur, les primes d'intéressement versées au PERCO sont exonérées de

I'impot sur le revenu, ?,m 9\/ 25
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e le versement de tout ou partie des sommes attribuées aux salariés au titre de la
participation aux résultats du Groupe SAFRAN; conformément a la législation en
vigueur, la participation versée au PERCO est exonérée de I'imp6t sur le revenu,

e le versement de tout ou partie des sommes issues d’un CET, sous réserve des avenants a
intervenir dans les Entreprises du Groupe, selon les conditions prévues par I'accord CET
en vigueur dans I'Entreprise de I'’Adhérent et dans la limite des plafonds d’exonération
prévus par la législation en vigueur. Conformément a cette derniére, dans les
entreprises disposant d’un CET, les sommes ainsi affectées a un PERCO bénéficient
dans la limite de 10 jours de salaire, par salarié et par an, d’'une exonération de charges
sociales, salariales et patronales au titre des assurances sociales et des allocations
familiales en application de I'article L 242-4-3 du code de la sécurité sociale et d'imp6t
sur le revenu en application de I'article 81 ou 83 du code général des imp6ts. Toutes les
autres cotisations et contributions sociales, salariales et patronales restent dues. Dans
les entreprises ne disposant pas d’un CET les salariés peuvent affecter leurs jours de
repos non pris' dans la limite de 5 jours de salaire, par salarié et par an, en bénéficiant
des exonérations sociales et fiscales définies ci-dessus.

e le transfert d’avoirs devenus disponibles dans I'un des FCPE prévus par le PEG SAFRAN,

e le transfert éventuel d’avoirs en provenance d’un autre plan d’épargne entreprise ou
PERCO extérieurs au Groupe,

* ['abondement de I'Entreprise selon les modalités définies a I'Article 8 du présent accord.

6.2 - Affectation par défaut des sommes issues de la participation

Conformément aux dispositions de la loi du 9 novembre 2011, il est convenu que lorsque le
salarié ne se positionne pas sur les modalités d’affectation des sommes qui lui sont attribuées
au titre de la participation, sa part de réserve spéciale de participation, calculée selon la
formule définie par I'accord de Participation des salariés aux résultats du Groupe SAFRAN, sera
affectée par défaut :

- pour moitié, dans le PERCO SAFRAN, au sein de la grille Prudente de la gestion pilotée,

telle que décrite a I'article 10 du présent accord, avec I'hypothése d’un départ a la
retraite a 62 ans, sous réserve que I'Adhérent n’ait pas indiqué une autre date
d’échéance lors d’un précédent versement.

- et pour moitié au sein du PEG SAFRAN, en parts de fonds commun de placement a
vocation sécuritaire dans les conditions définies par ledit PEG.

Ces dispositions feront I'objet d’un avenant a I'accord de Participation.

Article 7 - Plafond annuel des versements

Le montant annuel total des versements volontaires effectués par chaque Adhérent au PERCO
et au PEG (qui comprennent le cas échéant I'affectation de I'Intéressement) ne peut excéder,

”ﬂﬁl, ,9'/ N

' Selon la législation en vigueur, sont visés : les jours de congés annuels, pour la durée excédant 24 jours ouvrables, les jours de repos au titre n o
de la réduction du temps de travail ou au titre d’une convention en jours sur I'année. \ { (F] lu""
o
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chaque année civile, le quart de sa rémunération annuelle brute pergue au cours de la méme
année.

Les sommes issues de la Participation, de I'abondement de I'Entreprise et des transferts en
provenance du CET et du PEG ou d’autres PEE ou PERCO extérieurs au Groupe, ne sont pas
comprises dans ce plafond.

Il est de la responsabilité de I’Adhérent de s’assurer que le plafond annuel susmentionné n’est
pas dépassé.

Article 8 - Contribution de I'Entreprise et Abondement

8.1 — Frais de tenue de compte et de fonctionnement du plan

Au titre de la contribution minimum fixée par 'Article L. 3332-1 du code du travail, I'Entreprise
prend en charge :

« les frais de fonctionnement des FCPE (droits d’entrée, commissions de gestion,
honoraires des contrdleurs légaux des comptes), a I'exception des frais de gestion du
FCPE multi-entreprise : Avenir Flexible Modéré dont le réglement prévoit la prise en
charge par le fonds et non par I'entreprise,

« les frais de tenue des conseils de surveillance des FCPE,
« les frais administratifs de tenue des comptes individuels des salariés porteurs de parts.

Les frais de tenue de compte des porteurs de parts ayant quitté le groupe SAFRAN (a
I'exception des retraités et des préretraités) cessent d’étre pris en charge par I'Entreprise apres
leur départ. Ils incombent deés lors aux porteurs de parts concernés et seront prélevés
directement sur leurs avoirs.

En cas de transfert collectif de salariés en application des dispositions de I'article L 1224-1 du
code du travail, dans une société extérieure au Groupe, les modalités de la prise en charge des
frais de tenue de compte des salariés concernés feront I'objet d’un accord entre les sociétés
impliquées.

8.2 - Abondement de I'Entreprise

8.2.1 - Sommes abondées

Font I'objet d'un abondement :
- les versements volontaires des salariés adhérents

- les versements des sommes pergues au titre de la participation.

Nota : I'investissement immédiat de la prime d’intéressement, ainsi que le versement d’avoirs
disponibles issus du PEG ou de droits provenant du CET ne font pas I'objet d’'un abondement /

dans le PERCO.
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8.2.2 - Modalités de I'abondement en 2012

. Pour I'année 2012, I'Entreprise complétera les versements décrits ci-dessus par un
abondement selon les modalités suivantes :

- de0a 200 € de versement : abondement de 100% des sommes versées,
- de 200 a 600 € de versement : abondement de 50% des sommes versées.

Ainsi, 'abondement individuel annuel pourra atteindre jusqu’a 400 € maximum pour
chaque salarié.

Pour I'application de ces modalités, SAFRAN alloue une enveloppe globale d’abondement
maximum annuelle de 10 millions d’euros pour I'année 2012.

Une information sur le montant d’abondement global versé et |'atteinte ou non de
I'enveloppe annuelle est diffusée a I’ensemble du personnel.

Si le montant global de I'abondement venait a excéder I'enveloppe annuelle allouée,
I'abondement serait versé au prorata des sommes investies en servant en priorité la
premiere tranche de versement (de 0 a 200 €), puis la seconde (de 200 a 600 €).

Les versements effectués par les salariés ne seraient pas remis en cause.

® Par ailleurs, et conformément a I'engagement pris dans I'article 8.6 de I'accord relatif a
'emploi des salariés seniors du groupe SAFRAN signé le 12 février 2010, une mesure
d’abondement spécifique est mise en place au bénéfice des seniors.

Tout salarié du Groupe qui informera son Entreprise de son engagement de liquider sa
retraite avant la fin de la deuxiéeme année civile suivante pourra, au titre de ces deux
derniéres années civiles, bénéficier dans la limite de 1 000 € par an, d'un abondement
spécifique de 150% des sommes verseées.

Cet abondement se substituera dans ce cas aux dispositions générales d’abondement au
PERCO décrites plus haut.

. L'abondement est calculé annuellement et investi dans le PERCO sur la valeur liquidative
du dernier jour ouvré du mois de décembre de chaque année.

Aussi, pour bénéficier de I'abondement de I'année N, le(s) versement(s) du salarié au sein
du PERCO doi(ven)t étre effectué(s) avant le 15 décembre de I'année N.

Néanmoins, si I'épargnant quitte I'Entreprise en cours d’exercice, I'abondement sera
versé au PERCO avant son départ.

Suite a l'investissement de I'abondement, ’Adhérent recevra un relevé récapitulatif lui
indiquant notamment le montant de 'abondement qui lui sera alloué. /‘/

ﬁ)}
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8.2.3 - Revoyure

Les parties conviennent de se revoir avant la fin de chaque année, afin d’examiner, en fonction
de la situation économique du Groupe, des montants effectivement investis par les salariés et
des abondements effectivement versés par I'Entreprise, si des adaptations des modalités
d’abondement telles que décrites a I'article 8.2.2 sont a prévoir pour I'année suivante. Les
conditions d’abondement par I'Entreprise feront ainsi I'objet chaque année d’une négociation.

Cet examen n’aura pas pour objet de remettre en cause la premiére tranche d’abondement
(100% des sommes versées jusqu’'a 200 € de versement).

8.2.4 - Plafond légal d’abondement

Pour les salariés ayant pergu au cours de I'année des abondements au titre d’autres plans
d’épargne pour la retraite collectifs auxquels ils auraient pu avoir acces, il est rappelé que
I'abondement ne peut excéder, par année civile et par bénéficiaire, le plafond légal en vigueur.

8.2.5 - Nature des sommes

Les sommes versées au titre de I'abondement sont soumises a la CSG et a la CRDS au titre des
revenus d’activité conformément a la réglementation en vigueur.
Article 9 - Revenus

Les revenus des sommes versées dans le PERCO sont automatiquement réinvestis et bloqués
dans les FCPE. Les précomptes de la CSG, de la CRDS et du prélévement social sur ces revenus
sont effectués a la délivrance des sommes ou valeurs provenant du PERCO.

Th
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Article 10 - Emploi des sommes et formules de placement

10.1 — Délai d’emploi des sommes

Les sommes versées sur un compte sont, conformément a I'affectation de ces sommes
décidées par I'’Adhérent, employées a I'acquisition des parts de FCPE visés a I'article 10.2 ci-
dessous, par le dépositaire des fonds défini a I'article 10.3 ou le teneur de comptes, selon le
cas, dans un délai maximum de quinze jours a compter de leur versement.

10.2 — Les FCPE du PERCO

Les sommes versées au PERCO sont investies, selon le choix individuel de chaque Adhérent et le
mode de gestion retenu tel que décrit a I'article 10.4, entre les différents Fonds Communs de
Placement d'Entreprise (FCPE) décrits ci-dessous.

Au jour de la signature de I'accord, les FCPE proposés sont les suivants :

deux FCPE en actions :
- un fonds dédié «Safran Retraite Actions ISR»
- un compartiment «Expansor Actions -Parts B*» du fonds multi entreprise
« Expansor Compartiments »

e un FCPE (dédié) en obligations : «Safran Retraite Obligations ISR»
e un FCPE (multi entreprises) en actifs diversifiés : «Avenir Flexible Modéré»
e un FCPE (multi entreprises) monétaire : «Mozart» -Parts B?

e le FCPE diversifié solidaire dédié: «Safran Ethique Solidaire» (proposé également dans le
cadre du PEG SAFRAN).

Les FCPE seront investis conformément a I'article L 214-39 du Code monétaire et financier et
aux reglements des FCPE, ainsi qu’aux orientations définies par le présent accord.

L'orientation de la gestion et la composition du portefeuille de chacun des FCPE sont précisées
par leurs réglements.

Ces réglements des FCPE sont tenus, par I'organisme gestionnaire, a la disposition de tout
Adhérent qui en fait la demande.

Les notices d’information ou Documents Clés d’Information pour I'Investisseur (DICI) des FCPE ,
joints pour information en annexe 2 du présent accord, sont consultables sur l'intranet du
Groupe et sur le site internet du teneur de comptes et disponibles sur demande.

rnh
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* Cette catégorie de parts est celle, au sein du FCPE, qui permet la prise en charge des frais de gestion par 'entreprise ] %’ O“’/
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10.3 - Organismes gestionnaires, teneur de comptes et dépositaires

Au jour de la signature de I'accord, les organismes retenus sont les suivants :

e Lagestion financiére des FCPE :

-« Safran Retraite Actions ISR »
-« Safran Retraite Obligations ISR»
-« Avenir Flexible Modéré »

est confiée a la société NATIXIS ASSET MANAGEMENT, société anonyme a directoire et
conseil de surveillance, au capital de 50 434 604,76 euros dont le siege social est au 21 quai
d’Austerlitz - 75634 Paris Cedex 13, immatriculée au RCS de Paris sous le numéro B 329 450
738, lequel agit pour le compte des copropriétaires indivis et les représente a I'égard des
tiers pour tous les actes les concernant.

La gestion financiére des FCPE :
-« Mozart » - Parts B
-« Safran Ethique Solidaire »

- et du compartiment «Expansor Actions -parts B» du fonds multi entreprise « Expansor
Compartiments »

est confiée a la société Interexpansion, Société Anonyme a Directoire et Conseil de
Surveillance au capital de 9 728 000 euros dont le siége social est 139/147 rue Paul
Vaillant-Couturier 92240 MALAKOFF, lequel agit pour le compte des copropriétaires indivis
et les représente a I'égard des tiers pour tous les actes les concernant.

e Tous les versements au PERCO SAFRAN sont inscrits sur le compte individuel de I’Adhérent.
La tenue des comptes des Adhérents est assurée par NATIXIS INTEREPARGNE, société
anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance, au capital de 8 890 784 euros, dont le
siege social est au 30 avenue Pierre Mendés-France Paris 13éme, immatriculée au RCS de
Paris sous le numéro B 692 012 669.

La tenue du registre de ces comptes individuels sera également assurée par NATIXIS
INTEREPARGNE qui a regu délégation des missions du teneur de registre.

e L'établissement dépositaire des fonds Communs de Placement d’Entreprise confiés a

NATIXIS est CACEIS BANK, société anonyme a conseil d'administration, au capital de
310000000 euros, dont le siege social est au 1-3 place Valhubert 75013 Paris,
immatriculée au RCS de Paris sous le numéro B 692 024 722.
L'établissement dépositaire des fonds Communs de Placement d’Entreprise confiés a
InterExpansion est INTERFI, société anonyme, au capital de 5.148.000 euros, immatriculée
au registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro : B 732053319, dont le siége
social est au 139/147, rue Paul Vaillant-Couturier 92240 MALAKOFF.
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10.4 - Formules de gestion du PERCO SAFRAN

La totalité des sommes versées dans le Plan sont investies, selon le choix individuel de
I’Adhérent, en parts ou dix milliéme de parts des FCPE désignés ci-avant.

A chaque versement, I’Adhérent choisit d’affecter son épargne dans I'un et/ou I'autre des deux
modes de gestion suivants :

= la Gestion Pilotée, s’il souhaite bénéficier d’'un mode de gestion spécifiquement adapté
a son horizon de départ a la retraite (ou d’un autre projet personnel), et/ou

* la Gestion Libre, s’il maitrise les mécanismes financiers et préfére procéder lui-méme au
choix d’investissement de son épargne.

L’Adhérent peut panacher ses avoirs entre ces deux modes de gestion, et au sein de la gestion
pilotée entre les deux grilles d’allocation proposées.

a) Gestion pilotée

La gestion pilotée constitue une forme de gestion visant a :

- optimiser la gestion de I'épargne en fonction de la durée d’indisponibilité des sommes,
- sécuriser de maniére progressive les avoirs du bénéficiaire en fonction du délai restant a
courir avant la date prévisionnelle de son départ en retraite.

Dans le cadre de la Gestion pilotée, I'Adhérent confie au teneur de comptes le soin de
procéder a la sécurisation progressive de ses placements selon la ou les grilles de gestion
pilotée proposées ci-dessous et détaillée en Annexe 3.

La répartition entre les FCPE est réalisée, en fonction de I'horizon de placement de I’Adhérent
au moment de son versement et de la grille sélectionnée, et s’effectue entre les grandes
catégories d’actifs suivantes : actions, obligations et monétaire.

- La grille dite « dynamique » est constituée des trois FCPE suivants :
- le FCPE «Safran Retraite ActionsISR» classé dans la catégorie AMF « Actions
internationales», et géré selon les critéres de I'Investissement Socialement Responsable,

- le FCPE « Safran Retraite Obligations ISR» classé dans la catégorie AMF « Obligations et
autres titres de créance libellés en Euro », et géré selon les critéres de I'Investissement
Socialement Responsable,

- le FCPE « Mozart » - Parts B classé dans la catégorie AMF « Monétaire Euro ».

- La grille dite « prudente » est constituée des trois FCPE suivants :

- le compartiment «Expansor Actions -parts B» du fonds multi entreprises « Expansor
Compartiments » classé dans la catégorie AMF « Actions de pays de la zone euro », et
géré selon les critéres de I'Investissement Socialement Responsable,

m M, 910/\/
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- le FCPE « Safran Retraite Obligations ISR » classé dans la catégorie AMF « Obligations et
autres titres de créance libellés en Euro », et géré selon les critéres de I'Investissement
Socialement Responsable,

- le FCPE « Mozart » - Parts B classé dans la catégorie AMF « Monétaire Euro ».

Pendant la période d’indisponibilité I'’Adhérent peut :

- arbitrer tout ou partie de ses avoirs de la grille Dynamique a la grille Prudente, et inversement,
a tout moment.

- arbitrer tout ou partie de ses avoirs vers un ou plusieurs FCPE de la Gestion Libre (les avoirs
arbitrés sont alors investis conformément a I'article 10.4 b) ci-apres).

La modification du choix de placement est effectuée en liquidités et est sans incidence sur la
durée d’indisponibilité restant éventuellement a courir. Les modifications de choix de
placement sont prises en compte sur la valeur liquidative qui suit la réception de la demande de
I’Adhérent.

b) Gestion libre

Dans le cadre de la gestion libre, ’'Adhérent décide librement de répartir ses versements dans
I'un ou l'autre des six fonds visés précedemment.

La totalité des sommes versées dans le cadre de la Gestion Libre est investie, selon le choix
individuel de I'Adhérent, en parts ou dix millieme de parts des FCPE listés a larticle
10.2 ci-dessus.

Pendant ou a l'issue de la période d’indisponibilité (soit aprés son départ a la retraite),
I’Adhérent peut modifier I'affectation de tout ou partie de ses avoirs entre les FCPE précités de
la Gestion libre.

Au cours de la période d’indisponibilité, il peut demander I'arbitrage de tout ou partie de ses
avoirs vers la Gestion Pilotée. Les avoirs arbitrés sont alors investis conformément a I'article
10.4 a) ci-avant.

La modification du choix de placement est effectuée en liquidités et est sans incidence sur la
durée d’indisponibilité restant éventuellement a courir.

Les modifications de choix de placement sont prises en compte sur la valeur liquidative qui suit
la réception de la demande de I’Adhérent.

Article 11 - Modalités de sortie

Les sommes inscrites aux comptes des Adhérents sont indisponibles jusqu'au départ a la
retraite. Par exception, le rachat des parts peut étre demandé de facon anticipée lors de la
survenance de I'un des cas listés ci-apres a I'article 12.

L'épargne devenue disponible du fait du départ a la retraite peut, au choix de I'Adhérent, soit 9/

étre laissée dans le Plan, soit lui étre délivrée. _ {1/
E’M R 00 5@’ N)A‘LL m
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La delivrance des avoirs s'effectue sur demande de I'Adhérent ou de ses ayants droit adressée a
Natixis Interépargne, accompagnée des justificatifs attestant de son départ a la retraite.

L'épargne devenue disponible peut, au choix de I'Adhérent ou de ses ayants droit, étre versée
sous forme de rente viagére acquise a titre onéreux, sous forme de capital ou encore selon un
schéma combinant rente et capital.

L'Adhérent, ou ses ayants droit, doit exprimer son choix au moment de la demande de
déblocage des sommes. A défaut d'option, la délivrance s'effectue sous forme de rente viagere.

En cas d'option pour un versement sous forme de rente viagere, l'organisme dépositaire
transférera le capital constitutif de cette rente a ARIAL Assurance membre du Groupe AG2R LA
MONDIALE société anonyme a directoire et conseil de surveillance au capital de 24 000 000 €,
entreprise régie par le code des assurances, SIRET : 410 241 657 00015 dont le siége social est
au 32 avenue Emile Zola 59370 MONS EN BAROEUL, qui assure le service de la rente.

Article 12 - Cas de déblocage anticipé

Conformément aux dispositions de larticle L. 3334-14 du Code du travail, les droits
constitués au profit de I’Adhérent ne sont, en principe, disponibles qu’a la date du départ a
la retraite.

Toutefois, en application des dispositions de I'article R. 3334-4 du Code du travail, ces droits
peuvent étre exceptionnellement débloqués avant le départ en retraite, dans les cas
suivants :

v’ affectation des sommes épargnées a I'acquisition de la résidence principale ou a la
remise en état de la résidence principale endommagée a la suite d'une catastrophe
naturelle reconnue par arrété ministériel,

v’ déces du bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un pacte civil
de solidarité. En cas de déces de I'épargnant, ses ayants droit doivent demander la
liquidation de ses avoirs dans le délai fixé par I'article 641 du Code général des impbts
(6 mois lorsque I'épargnant est décédé en France métropolitaine ; un an dans les autres
cas). Au-dela, les plus-values constatées lors de la liquidation cessent de bénéficier de
I'exonération d’imp6t sur le revenu prévu au 4 du 11l de I'article 150-0 A du Code général
des impots,

v' expiration des droits a I'assurance chémage du titulaire,

v' invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est
liée par un pacte civil de solidarité ; cette invalidité s'apprécie au regard des 2° et 3° de
I'article L. 341-4 du code de sécurité sociale, ou doit étre reconnue par décision de la
commission technique d'orientation et de reclassement professionnel ou de la
commission départementale de |'éducation spéciale a condition que le taux d'incapacité
atteigne au moins 80 % et que l'intéressé n'exerce aucune activité professionnelle. Le
déblocage pour chacun de ces motifs ne peut intervenir qu’une seule fois.

v' situation de surendettement de I'Adhérent définie a I'article L. 331-2 du code de Ia
consommation, sur demande adressée a l'organisme gestionnaire des fonds ou a
I'employeur soit par le président de la commission de surendettement des particuliers,
soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a I'apurement du passif LD/

de l'intéressé, 1k M o ﬁi’m‘éﬂf (l/
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Il en sera de méme pour tous cas fixés ultérieurement par la législation en vigueur.

La levée anticipée de l'indisponibilité est facultative. Elle intervient sous forme d'un versement
unique qui porte, au choix de I'’Adhérent, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre
débloqués.

Les déblocages anticipés des sommes s’effectuent exclusivement sous la forme d’un capital.
Les demandes de remboursement doivent étre adressées par écrit au teneur de comptes.

Conformément au réglement de chacun des Fonds Communs de Placement d'Entreprise, ces
demandes seront exécutées sur la base de la valeur liquidative suivant la réception de la
demande accompagnée des justificatifs correspondants.

Article 13 - Départ de I'Entreprise

Lorsqu’un salarié quitte I'Entreprise et qu'il ne bénéficie pas d’'un PERCO chez son nouvel
employeur, il peut continuer a effectuer des versements dans le PERCO SAFRAN, sans toutefois
bénéficier de 'abondement.

Lorsque son nouvel employeur a mis en place un PERCO, le salarié qui quitte I'Entreprise peut
transférer son épargne sur le PERCO de son nouvel employeur.

Le transfert des sommes entraine la cléture du compte du salarié dans le plan.

Lorsque des sommes (participation, intéressement) doivent étre versées dans le plan aprés le
départ du salarié de |'Entreprise, le transfert et donc la cléture du plan ne peuvent intervenir
qu'apres que ces versements aient été effectués.

La demande de transfert doit étre transmise directement par le bénéficiaire au teneur de
comptes, avec indication du nom, de |'adresse du nouvel employeur et de l'organisme teneur
de registre de ce dernier.

Article 14 - Conseils de surveillance

Les parties conviennent de constituer un conseil de surveillance commun aux deux FCPE dédiés
a SAFRAN présents dans la gestion pilotée.

La composition et les attributions du conseil de surveillance du FCPE SAFRAN Ethique Solidaire,
répond aux regles prévues dans le réglement dudit fonds communs de placement.

La composition et les attributions des conseils de surveillance des FCPE multi entreprises
répondent aux regles prévues dans le reglement desdits fonds communs de placement.

A
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14.1 - Composition et _attribution du conseil de surveillance des fonds dédiés de la
gestion pilotée

La composition du conseil de surveillance figure dans le réglement des fonds communs de
placement.

Le conseil de surveillance est commun aux fonds dédiés Safran Retraite Actions ISR et Safran
Retraite Obligations ISR. Il est composé pour ses deux tiers de membres représentants des
porteurs de parts salariés et anciens salariés du Groupe et pour un tiers de membres
représentant le Groupe.

- Chaque organisation syndicale représentative au niveau du Groupe désigne deux membres
parmi les salariés porteurs de parts, représentant les porteurs de parts salariés et anciens
salaries du Groupe.

- La Direction du Groupe désigne les membres porteurs de parts représentant le Groupe.

La durée du mandat est fixée a quatre exercices.

Le conseil de surveillance est obligatoirement réuni chaque année pour examiner le rapport de
la société de gestion sur les opérations du fonds commun de placement et les résultats obtenus
pendant I'exercice écoulé.

Aucune modification des réglements des fonds ne peut étre décidée sans I'accord du conseil de
surveillance.

14.2 Composition et attribution des conseils de surveillance des fonds multi entreprises

La composition et les attributions des conseils de surveillance des fonds multi entreprises sont
definies par les reglements desdits fonds communs de placement, qui fixent notamment le
nombre de membres représentant la direction et les porteurs de parts du groupe Safran.

Ces derniers sont désignés, pour le(s) représentant(s) du Groupe, par la Direction du groupe
SAFRAN, et, pour le(s) représentant(s) des salariés porteurs de parts, par les organisations
syndicales représentatives au niveau du Groupe.

Le conseil de surveillance est obligatoirement réuni chaque année pour examiner le rapport de
la société de gestion sur les opérations du fonds commun de placement et les résultats obtenus
pendant I'exercice écoulé.

Aucune modification des reglements des fonds ne peut étre décidée sans I'accord de leur
conseil de surveillance respectif.

Article 15 - Commission de suivi
Les parties signataires conviennent de se réunir au moins une fois par an dans le cadre d’une
commission de suivi.

Cette commission de suivi sera composée de représentants de la Direction des Ressources
Humaines du Groupe Safran et de deux représentants par organisation syndicale signataire du DV/

présent accord. giul N/ M?' Gh/'{b
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La commission de suivi a pour objet de suivre I'ensemble du dispositif (niveau
d’investissements, origine des investissements, choix des salariés entre les différents modes de
gestion, les différents fonds...).

En outre, elle a pour vocation de formuler des propositions pour I'adaptation du PERCO
SAFRAN en fonction des évolutions constatées.

Article 16 - Information du personnel

16.1- Information collective

Le personnel est informé, en particulier par affichage dans les locaux de I'Entreprise de
I'existence du PERCO, de son contenu, et des conditions dans lesquelles les versements
peuvent étre effectués.

Le présent accord sera mis en ligne sur le site Intranet du groupe SAFRAN.

Les valeurs de parts des FCPE sont communiquées sur le site Internet de Natixis Interépargne.

Toute modification du PERCO ou des modalités d’abondement applicables dans I'Entreprise
sera immédiatement communiquée par I'Entreprise a l'ensemble du personnel par voie
d’affichage et sur I'intranet Groupe.

16.2 - Information individuelle

Lors de la conclusion de son contrat de travail, le salarié recoit un ensemble de documents
présentant les dispositifs d’épargne salariale en vigueur dans I'Entreprise.

Une copie du présent accord et des réglements des FCPE sera tenue a la disposition de chacun
des Adhérents qui en fera la demande auprés du Service Ressources Humaines de son
Entreprise.

Les notices d’information des FCPE sont remises a chaque souscripteur.

Lors de chaque acquisition ou arbitrage le teneur de compte communique a I’Adhérent un
relevé nominatif qui précise notamment :

- le nom des FCPE et de la société de gestion,

- le détail des sommes versées et l'indication du nombre de parts et de fractions de part
souscrites pour son compte,

- ladate a laquelle ces parts et fractions de part deviendront disponibles,

- le relevé récapitulatif des parts déja souscrites avec les dates de disponibilité
correspondantes,

Chaque Adhérent concerné recoit au minimum, chaque année, par courrier, un relevé
récapitulatif de la situation de son compte individuel. En outre, si le salarié en fait la demande,
il pourra s’abonner aux e-relevés afin de limiter la diffusion papier au seul récapitulatif annuel.

o
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16.3 - Départ d'un Adhérent de I'Entreprise

Il est remis a I'’Adhérent quittant I'Entreprise un état récapitulatif de I'ensemble des sommes
épargnées ou transférées dans le cadre des dispositifs d’épargne salariale, comportant
notamment l'identification du bénéficiaire, la description de ses avoirs acquis ou transférés
dans I'Entreprise avec mention, le cas échéant, des dates auxquelles ces avoirs sont disponibles,
l'identité et I'adresse des teneurs de registres auprés desquels le bénéficiaire a un compte,
conformément aux dispositions de I'article R.3341-6 du Code du travail.

L'entreprise informe également I’Adhérent qu'il devra aviser I'organisme gestionnaire de ses
changements d'adresse. S'il ne peut étre atteint a la derniére adresse indiquée par lui, la
conservation des parts de FCPE continue d’étre assurée par NATIXIS INTEREPARGNE auprés
duquel I'intéressé peut les réclamer jusqu’a I'expiration de la prescription prévue au 10° bis de
I'article L.135-3 du code de la sécurité sociale (30 ans, a la date de signature du Réglement). A
I'expiration de ce délai, I'organisme gestionnaire procéde a la liquidation des parts non
réclamées et verse le montant ainsi obtenu au Fonds de Solidarité Vieillesse.

Article 17 — Utilisation des supports d’investissements du PERCO

Les parties conviennent que les Fonds Communs de Placement d’Entreprise (FCPE) du PERCO
SAFRAN ainsi que les modalités de gestion pilotée décrites dans le présent accord pourront
servir de support d’investissement des PERCO qui pourraient étre mis en place au profit du
personnel des sociétés détenues directement ou indirectement a 50% par SAFRAN ou des
comités d’entreprises ou d’établissements des sociétés du groupe SAFRAN qui en feraient la
demande.

Article 18 — Modification de la législation

Au cas ou interviendraient des modifications de la législation sociale ou fiscale susceptibles
d’avoir des conséquences sur I'accord, les parties signataires se rencontreraient dans les trois
mois suivant la publication de ces textes pour examiner la suite éventuelle a donner.

Article 19 - Reglement des litiges

En cas de litige relatif a l'interprétation ou l'application du présent accord, les parties
s'efforceront de le résoudre par un reglement a I'amiable avant d'avoir recours aux juridictions
compétentes.

Mk
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Article 20 - Prise d'effet - durée - résiliation

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur le 5 mars
2012.

5

Il prend effet a compter de son dépot a la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du travail et de I'Emploi (DIRECCTE).

Ce PERCO peut étre modifié par avenant négocié entre les parties, dans les conditions de
révision telles que prévues par la réglementation en vigueur. Toute modification du texte du
présent PERCO sera portée a la connaissance des porteurs de parts.

Le PERCO pourra étre dénoncé a tout moment par l'une des parties signataires sous réserve
d’un préavis de trois mois, la dénonciation sera notifiée a la DIRECCTE a laquelle SAFRAN est
rattachée et adressée a I'ensemble des parties signataires.

L'accord dénoncé continuera a produire effet jusqu’a I'entrée en vigueur du nouvel accord qui
lui est substitué ou, a défaut, pendant une durée d’un an a compter de I'expiration du préavis
de trois mois (soit au maximum quinze mois).

Article 21 - Dép6ot et publicité

Des sa conclusion, ou le cas échéant aprés la fin du délai d’opposition de 8 jours, le présent
accord de groupe sera, a la diligence de la Direction Générale du Groupe, adressé en deux
exemplaires a la DIRECCTE dont une version sur support papier signée des parties par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception et une version sur support électronique.
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Un exemplaire sera également remis au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Le présent Accord est fait a Paris, le 6 Jeeew 200
Pour le Groupe SAFRAN :
r
¢
Jean-Luc BERRRD cis BAENY
Directeur Central Groupe des Ressources Humaines, Directeur des Relations Sociales

Pour les Organisations Syndicales :
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ANNEXE 1

LISTE DES SOCIETES ENTRANT DANS LE CHAMP D’APPLICATION DU PRESENT ACCORD

Aircelle

Aircelle Europe Services
Hispano-Suiza

Labinal
Messier-Bugatti-Dowty
Microturbo

Morpho

PyroAlliance

Safran

Safran Consulting

Safran Engineering Services
Sagem Défense Sécurité
SLCA

SMA

Snecma

Snecma Propulsion Solide
SME

Sofrance

Structil

Technofan

Turboméca

T e M
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ANNEXE 2
NOTICES D'INFORMATION OU DOCUMENTS CLES D'INFORMATION
POUR L'INVESTISSEUR (DICI) DES FCPE

e FCPE en actions :
- Fonds dédié «Safran Retraite Actions ISR»
- Compartiment «Expansor Actions -Parts B» du fonds multi entreprise
« Expansor Compartiments »

e FCPE (dédié) en obligations : «Safran Retraite Obligations ISR»
e  FCPE (multi entreprises) en actifs diversifiés : «Avenir Flexible Modéré»
e  FCPE (multi entreprises) monétaire : «Mozart» -Parts B

e FCPE diversifié solidaire dédié: «Safran Ethique Solidaire»

e o M
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INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de cet OPCVM. i ne sagit pas d'un document promotionnel. Les informations
qu'il contient vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste un investissement dans
cet OPCVM et quels risques y sont associés. I] vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause dinvestir ou non.

SAFRAN RETRAITE ACTIONS ISR

Code AMF : 990000107689

FONDS COMMUN DE PLACEMENT D'ENTREPRISE (FCPE)
OPCVM NON COORDONNE SOUMIS AU DROIT FRANCAIS
Société de Gestion : Natixis Asset Management (Groupe BPCE)

OBIJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

L'objectif de gestion de cet OPCVM qui a pour classification AMF « Actions internationales », est de surperformer, sur une
durée de placement recommandée minimum de cing ans, son indicateur de référence, I'Euro Stoxx.
L'Euro Stoxx est calculé dividendes nets réinvestis et est publié par Dow Jones Stoxx. Il est disponible sur le site internet

La stratégie d‘investissement de I'OPCVM repose sur une logique « ceeur/satellite » :

- un investissement privilégié a hauteur de 80 % minimum du portefeuille en actions de sociétés & grandes
capitalisation de la zone euro. La sélection de titres en portefeuille s’effectue ensuite selon des critéres financiers et
extra financiers, conformément au processus d'Investissement Socialement Responsable (ISR). Ces critéres extra
financiers visent notamment les pratiques sociales et environnementales des entreprises telles que la politique de
I'emploi, les conditions de travail et les normes environnementales.

- un investissement « satellite », dans la limite de 20 % de I'actif, en actions internationales (dont les marchés
émergents, dans la limite de 10 % de l'actif), en titres de petites et moyennes entreprises, en obligations
convertibles en actions et en titres d’univers thématiques (notamment matiéres premiéres, environnement,...).

Le portefeuille de I'OPCVM sera exposé entre 80 % minimum et 100 % maximum en actions de pays de la zone euro,
directement ou via des OPCVM. Dans le domaine des actions, I'OPCVM privilégie les titres des grandes entreprises de la
zone Euro.
A titre de diversification, le portefeuille pourra étre exposé, dans la limite de 20 % de son actif :
- en actions internationales (y compris en actions de marchés émergents dans la limite de 10 % de |'actif)
directement ou via des OPCVM ;
- en titres de sociétés a petites et moyennes capitalisations, directement ou via des OPCVM
- en obligations convertibles en actions ;
- en titres d'univers d'investissements thématiques (notamment matiéres premiéres, environnement,...) via des
OPCVM,
L'OPCVM pourra recourir aux instruments dérivés dans un but de couverture du risque actions et du risque de change du
portefeuille en vue de la réalisation de I'objectif de gestion.

L'OPCVM capitalise ses revenus.

L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les ordres de rachat de parts sont exécutés
quotidiennement et ceux parvenus avant midi (demande par courrier) ou 23H59 - heure de Paris - (demande par internet),
seront exécutés sur la valeur liquidative du lendemain.

Les demandes, accompagneées s'il y a lieu des piéces justificatives, sont & adresser directement au teneur de comptes
conservateur de parts et sont exécutées sur la base de la prochaine valeur liquidative, calculée sur les cours de cléture de
Bourse, tous les jours.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible A risque plus élevé

> RISQUES IMPORTANTS POUR L'OPCVM NON PRIS EN
Rendement potentiellerment plus faible Rendement potentiellement plus élevée  COMPTE DANS L'INDICATEUR :

1 2 3 4 5 6 * Risque de liquidité : le risque de liquidité représente

la baisse de prix que I'OPCVM devrait potentiellement

L'indicateur de risque et de rendement de niveau 7 accepter pour devoir vendre certains actifs pour

reflete I'exposition de I'OPCVM aux marchés de la Zone lesquels il existe une demande insuffisante sur le
Euro. marché,

®m Les données historiques, telles que celles utilisées pour
calculer lindicateur synthétique, pourraient ne pas
constituer une indication fiable du profil de risque futur

de I'OPCVM.

W La categorie la plus faible ne signifie pas "sans risque", : .

m La catégorie de risque associée a cet OPCVM n’est pas &&UX 0 A
garantie et pourra évoluer dans le temps. —
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Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les colits d'exploitation de I'OPCVM y compris les colits de
commercialisation et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Les frais courants ci-contre représentent les
commissions de gestion indirectes fixées & 1 %
I‘an pour la partie de |'actif investie en parts ou
actions d'OPCVM.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement
Frais maximum d'entrée Néant

Frais maximum de sortie Néant

Les frais courants de I'OPCVM ne comprennent

pas :

- les commissions de surperformance

- les frais d'intermédiation (excepté dans le cas
d'entrée et/ou de sortie payés par I'OPCVM
lorsqu’il achete ou vend des parts d'un autre
véhicule de gestion collective)

- les frais pris en charge par votre entreprise,

Frais prélevés par I'OPCVM sur une année
1 %* I'an

Frais courants

Frais prélevés par I'OPCVM dans certaines circonstances

Commission de
surperformance

Néant

Votre entreprise prend & sa charge les frais

N ) suivants :

* L'OPCVM nayant pas encore cléturé son premier exercice comptable, _ | 5 commission de gestion fixée a 0,20 % l'an
!

seule une estimation des Frais'courants est mentionnée. Ce chiffre s?ra de l'actif net de I'OPCVM avec un minimum
actualisé sur la base de |'exercice clos le 31/12/2012 et peut varier d’un forfaitaire annuel de 15 000 euros HT :

exercice a l'autre, - Les honoraires du commissaire aux comptes.

Pour plus d’information sur les frais, il est
conseillé aux investisseurs de se reporter au
réglement de I'OPCVM (Article « Frais de
fonctionnement et commissions »)
disponible auprés de votre entreprise.

PERFORMANCES PASSEES

L'OPCVM ayant été créeé le 31/01/2012, cette rubrique est sans objet.

INFORMATIONS PRATIQUES

B Dépositaire : CACEIS BANK FRANCE.

B Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE.

B Forme juridique : FCPE individualisé de groupe.

B | 'OPCVM est proposé aux investisseurs adhérents au Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif du Groupe Safran.

B le rapport annuel et la valeur liquidative de I'OPCVM sont disponibles votre espace épargnant sur
www.interpargne.natixis.com. Le réglement de I'OPCVM est disponible sur simple demande, auprés de votre Entreprise ou
aupres de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d'Austerlitz — 75634 Paris Cedex 13.

B Le conseil de surveillance, institué en application de I'article L. 214-39 du Code Monétaire et Financier, est composeé, pour
I'ensemble des sociétés :

- pour deux tiers de ses membres, de membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés
et anciens salariés du Groupe. Chaque organisation syndicale représentative au niveau du Groupe désigne deux
membres parmi les salariés porteurs de parts, représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés du
Groupe.

- pour un tiers de ses membres, de membres représentant le Groupe, désignés par la direction du Groupe.

B |a Societé de gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a I'actif de 'OPCVM (& I'exception de ceux
attachés aux titres émis par les sociétés du groupe SAFRAN) et décide de I'apport des titres (a I'exception des titres émis
par les sociétés du groupe SAFRAN).

Le conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux titres émis par les sociétés du groupe SAFRAN et décide de
I'apport des titres émis par les sociétés du groupe SAFRAN, et, a cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires
représentant 'OPCVM aux assemblées générales de la société émettrice.

La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le
présent document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de
cet OPCVM.

Cet OPCVM est agree en France et réglementeé par ['Autorite des Marchés Financiers (AMF).
Les informations clés pour l'investisseur [ci fournies sont exactes et a jour au 31/01/2012,
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groupe Humanis

NOTICE D'INFORMATION
du compartiment

« EXPANSOR ACTIONS » régi par les dispositions de l'article L. 214-39

du Code Monétaire et Financier
N° code AMF : 08185

Compartiment : oui

Nourricier : non

Orientation de gestion du compartiment :

Le compartiment est classé dans la catégorie FCPE« Actions de pays de la zone euro ».

Obijectif de gestion et stratégie d’investissement :

L'objectif de gestion est d'obtenir, sur la durée de placement recommandée, une performance au moins équivalente a celle
de son indicateur de référence.

Le compartiment est en permanence exposé a hauteur de 60 % minimum sur un ou plusieurs marchés des actions émises
dans un ou plusieurs pays de la zone euro, le solde étant investi en produits de taux (monétaires et/ou obligataires).

L'exposition au risque de change ou de marcheés autres que celui de la zone euro doit rester accessoire.

L'indicateur de référence du compartiment est le DJ EUROSTOXX 50 (indice - dividendes non réinvestis/ cours de cléture -
représentatif des 50 plus importantes capitalisations du marché actions de la zone euro) pour 100% de |'actif du FCPE.

L'objectif de gestion s'appuie essentiellement, a travers des titres détenus en direct et/ou des OPCVM de la zone euro, sur
des actions de la zone euro de sociétés de grandes et moyennes capitalisations et pour 10 % de petites capitalisations, ces
dernieres peuvent cependant ne pas étre représentées dans le portefeuille.

Une part de 10% maximum de 'actif pourra étre affectée a des valeurs ne faisant pas partie de la zone euro.

La gestion Actions pratiquée est de type fondamental. Puis, une analyse en profondeur des aspects macro-économiques
(activité, politiques monétaires, budgétaires, devises, taux d'intérét) est réalisée. Ensuite, il est procédé a une analyse des
aspects sectoriels en fonction du cycle economique et des valorisations boursiéres. Enfin, une étude des entreprises
(stratégie, diversification géographique, qualité des produits, rentabilité, croissance...) est menée afin d'aboutir & la sélection
de valeurs et a la construction du portefeuille du FCPE.

L'orientation de gestion du compartiment répond dans son ensemble aux exigences d'une gestion socialement responsable.
Pour ce faire, |a sélection des émetteurs et des titres s'opére en tenant compte notamment des critéres suivants : ressources
humaines, hygiéne/sécurité, environnement, relations avec les clients / fournisseurs et les actionnaires, relations avec la
sociéte civile. L'appréciation de ces critéres se fonde & la fois sur les travaux d'agences de notation spécialisées et sur une
analyse propre a la société de gestion.

Profil de risque :
Les risgues majeurs :

Risque de perte en capital : Les investisseurs supportent un risque de perte en capital lié a la nature des placements
réalisés par le compartiment. La perte en capital se produit lors de la vente d'une part du compartiment & un prix inférieur &
sa valeur d'achat. Le porteur est averti que son capital investi peut ne pas lui étre totalement restitué.

Risque actions : Le compartiment supporte un risque lié a la fluctuation a la baisse des actions ou indices sur lesquels il est
investi. Le degré d'exposition globale aux marchés actions est au maximum de 100 % de I'actif net.

Risque lié a la gestion discrétionnaire : Le style de gestion discrétionnaire & la différence d'une gestion indicielle, privilégié
par le gérant repose sur I'anticipation de I'évolution de différents marchés (actions, taux) et sur la sélection de valeurs. Il
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existe un risque pour que le fonds ne soit pas investi a tout moment sur les marchés ou les valeurs les plus performantes. La
valeur liquidative du compartiment peut en outre avoir une performance négative.

Les risques accessoires :

Risque de change : Le compartiment peut investir dans des instruments libellés dans des devises étrangéres hors zone
euro. Cependant le risque de change ou de marché étranger doit rester accessoire (limité a 10% de I'actif du fonds). Les
fluctuations de ces monnaies par rapport a 'euro peuvent avoir une influence négative sur la valeur de ces instruments. La
baisse des cours de ces devises par rapport a I'euro correspond au risque de change.

Risque de taux : Le compartiment peut, 4 tout moment, étre exposé au risque de taux, la sensibilité aux taux d'intérét
pouvant varier en fonction des titres a taux fixe détenus et entrainer une baisse de sa valeur liquidative.

Risque de crédit : il s'agit du risque de baisse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de

ce dernier. La valeur des titres de créance de cet émetteur peut alors baisser entrainant une baisse de la valeur liquidative
du compartiment.

Risque de contrepartie . mesure les pertes encourues par le non respect de ses engagements contractuels d’une entité
contrepartie vis-a-vis du compartiment.

Durée de placement recommandée : la durée de placement recommandée est de 5 ans minimum. Cette durée de

placement recommandée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne (5ans — Départ & la retraite), sauf cas
de déblocage anticipés prévus par le Code du travail.

Composition de 'OPCVM :
Le compartiment est investi en actions détenues en direct et/ou en parts ou et/ou actions d'OPCVM.

L'actif du compartiment peut étre exposé jusqu'a 100% en actions de pays de la zone euro et & moins de 10 % en actions
internationales.

Les instruments pouvant étre utilisés sont les suivants :

- Les instruments financiers suivants, qu'ils soient régis par le droit frangais ou étranger :
* les actions et autres titres donnant ou pouvant donner accés, directement ou indirectement, au capital ou aux
droits de vote admis & la négociation sur un marché réglementé conformément a l'article R.214-2 du Code
monetaire et financier ;
* les obligations et titres de créances et instruments du marché monétaire ;
Le fonds est principalement investi en produit de taux libellés en euro : obligations et titres de créances a taux
fixes et/ou a taux variables et/ou indexées et/ou convertibles. Les titres de créances négociables et obligations
ayant une notation inférieure & BBB- (Standard & Poor's), Baa3 (Moody's) ou BBB- (Fitch) ou n'ayant pas de
notation ne representeront pas plus de 10% de |'actif net du fonds.
* les parts ou actions d'organismes de placement collectif en valeur mobiliéres. Le fonds pourra étre investi & plus
de 20% en parts ou actions d'OPCVM. Le gérant pourra utiliser des OPCVM de classification « Diversifié » ainsi
que des fonds indiciels cotés (trackers) ;
* les actifs dérogatoires tels que visés par l'article R.214-5 du Code monétaire et financier dont notamment des
bons de souscriptions, des parts ou actions dOPCVM d'OPCVM, FCIMT, OPCVM nourricier, OPCVM ARIA et/ou
OPCVM contractuels des parts ou actions d'OPCVM de fonds alternatifs, des parts ou actions d'OPCVM
contractuels, des parts de fonds communs de placement a risques et/ou des billets & ordre ;

- Les dépbts dans la limite de 10% de I'actif net ;

- Interventions sur les marchés a terme : achat et vente de contrats futures et d'options sur les indices actions, les
actions et sur les marché de taux de la zone euro, réglementés et de gré a gré. La limite d'engagement sur 'ensemble
des marchés a terme est de 100% de I'actif net. Le calcul de I'engagement s'effectue selon la méthode linéaire.
L'utilisation des instruments financiers a terme peut étre faite en couverture et en exposition dans les limites indiquées
préalablement sur chaque marché.

- Les contrats d’échange autorisés par le Code monétaire et financier (swap de taux et de change). L'utilisation de swap
de taux d'intérét peut étre faite en couverture et en exposition dans la limite de la fourchette de sensibilité du fonds. Les
swaps de change ne seront utilisés qu'a des fins de couverture ;

- les contrats de cession ou d'acquisition temporaires. Le fonds peut procéder & des acquisitions et des cessions
temporaires d'instruments financiers dans la limite de 100% de I'actif.
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Le fonds peut procéder a des emprunts en espéces dans la limite de 10% de I'actif du fonds et dans le cadre exclusif de
I'objet et de |'orientation de la gestion du fonds. Il ne pourra étre procédé au nantissement du portefeuille du fonds en
garantie de cet emprunt.

Fonctionnement du compartiment :

»

Le compartiment émet deux catégories de parts :
- les parts A pour lesquelles les frais de gestion et de fonctionnement sont & la charge du compartiment ;
- les parts B pour lesquelles les frais de gestion et de fonctionnement sont a la charge de I'entreprise.

La possibilité de souscrire a 'une ou l'autre catégorie de parts reléve des dispositions applicables dans les accords
d'entreprise. En I'absence de précision dans les accords d'entreprise, les parts souscrites sont les parts A. Par ailleurs,
les accords d'entreprise peuvent prévoir que les souscripteurs et porteurs des parts B seront exclusivement les salariés
inscrits aux effectifs de I'entreprise. En cas de départ de celle-ci, les parts de la catégorie B seront transférées vers la
catégorie A.

» La valeur liquidative est la valeur unitaire de la part. Elle est calculée quotidiennement en divisant I'actif net du fonds par

>

le nombre de parts émises sur les cours de cléture de chaque jour de Bourse de Paris (selon le calendrier officiel
d'Euronext — Paris SA) a I'exception des jours fériés au sens de I'article L. 3133-1 du Code du Travail.

Elle est mise a la disposition des porteurs de parts le premier jour ouvrable qui suit sa détermination via le site internet
(www.interexpansion.fr) et le serveur vocal d'INTER EXPANSION,

La composition de I'actif du fonds est publiée chaque semestre, aprés certification du Contréleur légal des comptes du
fonds. A cet effet, la société de gestion communique ces informations au conseil de surveillance et a I'entreprise,
auprés desquels tout porteur peut les demander. En outre, I'entreprise remettra & chaque porteur de parts un
exemplaire du rapport annuel de gestion, qui peut étre, en accord avec le Conseil de Surveillance, remplacé par un
rapport simplifié.

L'établissement chargé des souscriptions et des rachats de parts est INTERFI, le teneur de comptes conservateur de
parts

Modalités de souscription et de rachat :

» Apports et retraits : en numéraire

» Mode d’exécution : prochaine valeur liquidative

» Commission de souscription & I'entrée : 0,20 % & la charge des entreprises ou des porteurs de parts selon les accords.

» Commission de rachat a la sortie : NEANT

» Commission d'arbitrage : NEANT

Parts A :

Frais de fonctionnement et de gestion maximum nets | 0,95 % I'an nets de toutes taxes maximum de |'actif net

de toutes taxes (en % de I'actif net) du fonds hors OPCVM, dont 0,007 % l'an TTC qui
correspondent aux honoraires du contréleur légal des
comptes a la charge du compartiment

Parts B !

Frais de fonctionnement et de gestion maximum nets | 0,95 % I'an nets de toutes taxes maximum de |'actif net

de toutes taxes (en % de I'actif net) du fonds hors OPCVM, dont 0,007 % l'an TTC qui
correspondent aux honoraires du contréleur légal des
comptes a la charge de I'entreprise

Parts AetB:

Commission de surperformance NEANT

Parts AetB:

Commissions de mouvement
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- percues par la société de gestion Actions : 0,3770 % nets de toutes taxes maximum

Obligations (% net de toutes taxes maximum en fonction
de I'échéance) :

Inférieure a 1 an : 0,0072 %
De1ana5ans:0,0143 %
De 5ans a 10 ans : 0,0358 %
10 ans et plus : 0,0501 %

Titres de créance négociables : 0,0013% nets de toutes
taxes maximum (A l'exception des titres de créance
négociables ayant une échéance < a 1 mois. Dans ce
cas, aucune commission de mouvement n'est prélevée)

. ercues par le dépositaire Actions : 0,2030 % nets de toutes taxes maximums

Obligations (% net de toutes taxes maximum en fonction
de I'échéance) :

» Inférieure a 1 an: 0,0039 %

e Delanab5ans: 00077 %

¢ DebSansai10ans:0,0193 %
e 10 ans et plus : 0,0270 %

Titres de créance négociables : 0,0007% nets de toutes
taxes maximum (A I'exception des titres de créance
negociables ayant une échéance < & 1 mois. Dans ce
cas, aucune commission de mouvement n'est prélevée)

- Rergues par dautres prestataires 0,36 % TTC maximum sur les actions

NEANT sur les obligations
NEANT sur les autres instruments

» Frais indirects : 1,381 % nets de toutes taxes maximum I'an de I'actif net.

Y

Affectation des revenus du compartiment : - réinvestissement dans le compartiment
» Frais de tenue de compte : & la charge de I'entreprise ou des salariés selon les accords. Ces frais cessent d'étre a la

charge de I'Entreprise a I'expiration du délai d'un an apres la mise en disponibilité des droits acquis par les salariés qui
l'ont quittee.

A 74

Delai d'indisponibilité ; 5 ans ou plus selon les dispositifs
» Disponibilité des parts : - 1er jour du 4éme mois (participation avec PEE ou PEI) ou 1% jour du 7°™ mois de la
cinquiéme année pour le plan d'épargne seul ou le plan d'épargne interentreprises seul ou I'dge du départ a la retraite

du porteur de parts pour le plan d'épargne retraite collectif.
Modalités de demande de remboursements anticipés et quinquennaux : auprés de la société de gestion
Valeur de |la part ou de |'action a la constitution du compartiment : 50 euros

Le compartiment « EXPANSOR ACTIONS » a été agréeé par I'Autorité des Marchés Financiers, le 11 octobre 2002

vV V V VY

Cette notice a eté mise a jour le 20 janvier 2012
Un document intitulé « Politique de vote d’INTER EXPANSION » est disponible sur le site internet d'INTER EXPANSION
(www.interexpansion.fr) ou sur simple demande écrite.

A la cléture de chaque exercice, la société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE.
Ce rapport est tenu a la disposition des porteurs et peut &tre obtenu sur simple demande auprés de la société de
gestion

La présente notice d’information doit étre remise aux porteurs préalablement a toute souscription
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INFORMATIONS CLES POUR L'INVESTISSEUR

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de cet OPCVM, Il ne s‘agit pas d‘un document promotionnel, Les informations
qu'il contient vous sont fournies conformeément a une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste un investissement dans
cet OPCVM et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d’investir ou non.

SAFRAN RETRAITE OBLIGATIONS ISR

Code AMF : 990000107669

FONDS COMMUN DE PLACEMENT D’ENTREPRISE (FCPE)
OPCVM NON COORDONNE SOUMIS AU DROIT FRANCAIS
Société de Gestion : Natixis Asset Management (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

* Un OPCVM nourricier est un OPCVM investi au minimum & 85 % dans un seul autre OPCVM qui prend alors la qualification
d’OPCVM maitre.

= L'OPCVM est un fonds nourricier de I'OPCVM maitre NATIXIS IMPACT AGGREGATE EURO.
L'objectif de cet OPCVM est identique a celui de son maitre diminué des frais de gestion du nourricier. Toutefois, la
performance de I'OPCVM peut étre inferieure a celle de I'OPCVM maitre en raison de ses propres frais (0,60 %).

Rappel de l'objectif et de la stratégie de I'OPCVM maitre :

s i ob}ectn‘ de I'OPCVM maitre, conforme aux normes européennes, est d'offrir une performance nette de frais de gestion
supérieure & l'indice Barclays Capital Euro Aggregate 500M sur une durée minimale de p.’acement recommandée de
deux ans. L'indice Barclays Capital Eurc Aggregate 500MM mesure la performance des obligations a taux fixe émises en
euro dont les émissions ont un encours supérieur & 500 millions d'euros et dont la notation minimale est de BBB-
(échelle Standard and Poor's) ou équivalent,

NATIXIS IMPACT AGGREGATE EURO intégre dans sa gestion une approche dite ISR "Investissement Socialement
Responsable" qui tient compte de criteres extra-financiers que sont l'environnement, le social et la gouvernance
d'entreprise.

© La politique d'investissement de I'OPCVM maitre, conforme aux normes européennes, est active et de type multi-
stratégies sur les marchés obligataires. Ainsi, afin de bénéficier d'un large éventail dopportumtes d'investissement,
I'OPCVM investit aussi bien dans des emprunts d'Etats que des obligations du secteur privé, A titre de diversification et
afin d'améliorer le rendement du portefeuille, il peut aussi investir dans des actifs non représentés dans son indicateur
de référence tels que les obligations indexées sur l'inflation, les obligations convertibles en actions, les titres dont la
notation est inférieure @ BBB + ou équivalent, les titres souverains des pays émergents et des instruments de titrisation
(par exemple des fonds communs de créance). La fourchette de sensibilité du portefeuille est comprise entre 0 et 10 (la
sensibilité est l'indication de la variation de la valeur de l'actif de I'OPCVM lorsque les taux d'intérét varient de 1 %).
L'OPCVM peut recourir aux instruments dérivés afin notamment de couvrir et/ou d'exposer le portefeuille au risque de
taux et/ou de crédit, de couvrir tout ou partie de I'OPCVM contre le risque de change.

Cet OPCVM a pour classification AMF : Obligations et autres titres de créance libellés en euro.
= L'OPCVM capitalise ses revenus.

* Les demandes de rachat sont regues tous les jours au plus tard a8 11h30 et exécutées quotidiennement.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

RARgeplGTaine LREQUepRs €€ RISQUES IMPORTANTS POUR L'OPCVM NON PRIS EN
Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus élevé COMPTE DANS L'INDICATEUR :

1 214 5 6 7 . Risqye de crédit : le risque de crédit résulte du risque
de détérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d'une
émission, ce qui peut entrainer une baisse de la valeur

L'OPCVM a le méme profil de risque et de rendement que du titre. Il peut aussi résulter d'un défaut de
I'OPCVM maitre. L'indicateur de risque et de rendement remboursement a I'échéance d'un émetteur présent en
de niveau 3 reflete I'exposition de I'OPCVM aux marchés portefeuille.

obligataires de la zone Euro.

® Les données historiques, telles que celles utilisées pour Les modalités de souscription et de rachat de 'OPCVM maitre
calculer lindicateur synthétique, pourraient ne pas Sont detaillées dans la rubrique « Modalités de souscription et
constituer une indication fiable du profil de risque futur de rachat » de sa note détaillée.

de I'OPCVM.

m La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque". 91/
m La catégorie de risque associée a cet OPCVM n'est pas CS
garantie et pourra évoluer dans le temps.
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Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les colits d’exploitation de I'OPCVM y compris les colits de
commercialisation et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.
Les frais courants ci-contre représentent les frais

Frais ponctuels prélevés avant ou apreés investissement courants de I'OPCVM « Natixis Impact Aggregate
Euro ».

Frais maximum d'entrée Néant

Frais maximum de sortie Néant Les frais courants de I'OPCVM ne comprennent

pas :

- les commissions de surperformance

- les frais de transactions (excepté dans le cas
d'entrée et/ou de sortie payés par I'OPCVM
lorsqu‘il achete ou vend des parts d'un autre
véhicule de gestion collective)

- les frais pris en charge par votre entreprise.

Frais prélevés par I'OPCVM sur une année
0,60 %* l'an

Frais courants

Frais prélevés par I'OPCVM dans certaines circonstances

Commission de Néant Votre entreprise prend en charge les frais
surperformance suivants ;

- La commission de gestion fixée & 0,05 % l'an
* L'OPCVM n‘ayant pas encore cléturé son premier exercice comptable, de l'actif net de I'OPCVM avec un minimum
seule une estimation des frais courants est mentionnée. Ce chiffre sera forfaitaire annuel de 15 000 euros HT ;
actualisé sur la base de I'exercice clos le 31/12/2012 et peut varier d'un - Les honoraires du Commissaire aux comptes.
exercice a l'autre,

Pour plus d’information sur les frais, il est
conseillé aux investisseurs de se reporter au
réglement de I'OPCVM (Article « Frais de
fonctionnement et de gestion ») disponible
auprés de votre entreprise.

PERFORMANCES PASSEES

L'OPCVM ayant été créé le 06/12/2011, cette rubrique est sans objet.

INFORMATIONS PRATIQUES

B Dépositaire : CACEIS BANK.

B Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE.

B Forme juridique : FCPE individualisé de groupe.

B L'OPCVM est proposeé aux investisseurs adhérents au Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif du Groupe Safran.

B le rapport annuel et la valeur liquidative de I'OPCVM sont disponibles votre espace épargnant sur

www.interpargne.natixis.com. Le reglement de 'OPCVM est disponible sur simple demande, auprés de votre Entreprise ou

aupres de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d’Austerlitz - 75634 Paris Cedex 13,

B Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents périodigues, ainsi que toutes autres informations pratiques

de I'OPCVM maitre sont disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite a la méme adresse.

B Le conseil de surveillance, institué en application de I'article L 214-39 du Code Monétaire et Financier, est COMPpOSE, pour

I'ensemble des sociétés :
pour deux tiers de ses membres, de membres salariés porteurs de parts représentant des porteurs de parts salariés
et anciens salariés du Groupe. Chaque organisation syndicale représentative au niveau du Groupe désigne deux
membres parmi les salariés porteurs de parts, représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés du
Groupe.

- et pour un tiers de ses membres, de membres représentant le Groupe, désignés par la Direction du Groupe.

La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans e
présent document qui serafent trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de
cet OPCVM,

en France et réglementeé par "Autorité des Marchés Financiers (AMF).
Asset Management agréée en France et réglementée par I'’AMF.
pour l'investisseur ici fournies sont exactes et a jour au 06/12/2011.




Y NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de cet OPCVM. Il ne s‘agit pas d'un document
promotionnel. Les informations qu'il contient vous sont fournies conformément a une obligation légale, afin de vous
aider a comprendre en quoi consiste un investissement dans cet OPCVM et quels risques y sont associés. Il vous est
conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d‘investir ou non.

NATIXIS IMPACT AGGREGATE EURO

Fonds Commun de Placement
Codes ISIN ;| FR0O010149872 part I (C) ; FRO010160333 part I (D)
Societe de Gestion : Natixis Asset Management (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

L'objectif de cet OPCVM conforme aux normes européennes est d'offrir une performance nette de frais de gestion
superieure a l'indice Barclays Capital Euro Aggregate 500M sur une durée minimale de placement recommandée de deux
ans. Cet indice mesure la performance des obligations a taux fixe émises en euro dont les émissions ont un encours
supérieur a 500 millions d'euros et dont la notation minimale est de BBB- (échelle Standard and Poor's) ou équivalent,
Natixis Impact Aggregate Euro, dans sa gestion, intégre une approche dite ISR "Investissement Socialement
Responsable” qui tient compte de critéres extra-financiers que sont I'environnement, le social et la gouvernance
d'entreprise.

La stratégie de gestion mise en place est active et de type multi-stratégies sur les marchés obligataires. Ainsi, afin de
bénéficier d'un large éventail d'opportunités d'investissement, I'OPCVM investit aussi bien dans des emprunts d'Etats que
des obligations du secteur privé. A titre de diversification et afin d'améliorer le rendement du portefeuille, il peut aussi
investir dans des actifs non représentés dans son indicateur de référence tels que les obligations indexées sur l'inflation,
les obligations convertibles en actions, les titres dont la notation est inférieure 8 BBB + ou équivalent, les titres
souverains des pays émergents et des instruments de titrisation (par exemple des fonds communs de créance). La
fourchette de sensibilité du portefeuille est comprise entre 0 et 10 (la sensibilité est I'indication de la variation de la
valeur de I'actif de I'OPCVM lorsque les taux d'interét varient de 1 %).

Cet OPCVM a pour classification AMF : Obligations et autres titres de créances libellés en euro.

L'OPCVM peut recourir aux instruments dérivés afin notamment de couvrir et/ou d'exposer le portefeuille au risque de
taux et/ou de crédit, de couvrir tout ou partie de 'OPCVM contre le risque de change.

L'OPCVM capitalise ses revenus pour les parts de capitalisation (I C) et les distribue pour les parts de distribution (I D).
Les demandes de rachat sont recues tous les jours au plus tard & 12h00 et sont exécutées quotidiennement.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible, rendement A risque plus élevé, rendement Les risques importants pour I'OPCVM non pris en
potentiellement plus faible potentiellement plus élevé compte dans l'indicateur :

w > Risque de crédit : |e risque de crédit résulte du risque

de détérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d'une

1 2 4 5 6 7 e’_mission, ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du

titre. Il peut aussi résulter d’un défaut de remboursement

a l'échéance d’un émetteur présent en portefeuille.

L'indicateur de risque et de rendement de niveau 3 refléte
I'exposition de ['OPCVM aux marchés obligataires de la zone
Euro.

Les données historiques, utilisées pour calculer le niveau
de risque, pourraient ne pas constituer une indication
fiable du profil de risque futur de cet OPCVM.

La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".

La catégorie de risque associée a cet OPCVM n'est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps. "




FRAIS

Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les colts d’exploitation de I'OPCVM y compris les colts de
commercialisation et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.,

Les frais courants sont fondés sur les chiffres
de I'exercice precédent clos en
I Néant décembre 2010. Ce chiffre peut varier d'un
' : T | exercice a l'autre. Les frais courants ne
comprennent pas :

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement

Frais d'entrée
Frais de sortie [Néant i)
Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre prélevé sur
votre capital avant que celui-ci ne soit investi. L'investisseur peut
obtenir de son conseil ou de son distributeur le montant effectif des
frais d'entrée et de sortie.

Frais prélevés par I'OPCVM sur le dernier exercice

les commissions de surperformance.

les frais de transactions excepté dans le
cas de frais d’entrée et/ou de sortie payés
par I'OPCVM lorsqu'il achéte ou vend des
parts d'un autre veéhicule de gestion
collective.

Frais courants 0,60%
Frais préelevés par |'OPCVM sous conditions de performances

Pour plus d'information sur les frais, il
est conseillé a ['investisseur de se
reporter a la note détaillée (pages 11 a
15) de cet OPCVM, disponible sur le site
internet www.am.natixis.com

Commission de Néant
surperformance

PERFORMANCES PASSEES

" b ¢4 B P Le diagramme des performances affiché
ne constitue pas une indication fiable des
| . performances futures.
g% 73 7.5 - Les performances annuelles sont
g calculées apres déduction des frais
4 . prélevés par I'OPCVM.
2 | 14 19 | 1| l J fg _4E Ann-ee de création de I'OPCVM : 2005.
5 -,1__.__-] | e B Devise : Euro.
2006 2007 2008 2009 2010

A @ Indice obligataire Souverain Euro (indice EuroMTS 3-5
OPCVM [Indice de réfé ans) jusqu'au 30 septembre 2008
. | ]In WL LA B . Passage sur un indice obligataire Global Euro (indice
Barclays Capital Euro Aggregate 500MM) & partir du 01
octobre 2008

INFORMATIONS PRATIQUES

Dépositaire : CACEIS BANK.

Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents périodigues, ainsi que toutes autres informations
pratiques sont disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite a :

Natixis Asset Management - 21 quai d'Austerlitz - 75634 PARIS Cedex 13 ou a I'adresse électronique suivante :
nam-service-clients@am.natixis.com

Les informations relatives aux autres catégories de parts existantes sont disponibles selon les mé&mes modalités,
Fiscalité : selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés & la détention de parts peuvent &tre
soumis a taxation. Il est conseillé a l'investisseur de se renseigner & ce sujet auprés de son conseil ou de son
distributeur.

La valeur liquidative est disponible auprés de la société de gestion a |'adresse postale mentionnée ci-dessus et sur
sur son site internet www.am.natixis.com

La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que si les déclarations contenues dans le
présent document sont trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus
de I'OPCVM.

Cet OPCVM est agrée en France et réglementé par I’Autorité des Marchés Financiers (AMF).

Natixis Asset Management est agréée en France et réglementée par I'AMF.,
Les informations clés pour linvestisseur ici fournies sont exactes et a jour au 9 aodt 2011 . (]
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NOTICE D’INFORMATION

du Fonds Commun de Placement d’Entreprise

« AVENIR FLEXIBLE MODERE »
N° de code AMF: 990000098119

Nourricier BJoui [ non
Compartiment Coui X non

Un Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) est un organisme de placement collectif en valeurs mobiliéres (OPCVM), c'est-a-dire un
produit d'épargne qui permet a plusieurs investisseurs de détenir en commun un portefeuille de valeurs mobiliéres. Le FCPE est réservé aux
salariés et anciens salariés des entreprises adhérentes et destiné a recevoir et & investir leur épargne salariale. Il est géré par une société de
gestion,

La gestion du FCPE est contrélée par un conseil de surveillance, composé de représentants des porteurs de parts et de représentants de
I'entreprise. Ce conseil a notamment pour fonction d'examiner le rapport de gestion et les comptes annuels de 'OPCVM, d'examiner la gestion
financiére, administrative et comptable de 'OPCVM, d'exercer les droits de vote attachés aux titres de capital détenus dans le portefeuille, de
décider de I'apport des titres en cas d'offre publique, de décider des opérations de fusion, scission ou liquidation et de donner son accord
préalable aux modifications du reglement du FCPE dans les cas prévus par ce dernier. Le conseil de surveillance d'un FCPE adopte en outre un
rapport annuel mis & la disposition de chaque porteur de parts.

L'adhésion au présent FCPE emporte acceptation des dispositions contenues dans son réglement.
Le souscripteur peut obtenir, sans frais, communication du réglement du FCPE «AVENIR FLEXIBLE MODERE» sur simple
demande auprés de son entreprise.

Le FCPE «AVENIR FLEXIBLE MODERE» est un :

v' fonds commun de placement Multi-entreprises ouvert aux salariés et anciens
salariés des entreprises et groupe d'entreprises concernés.

[ Le fonds est régi par les dispositions de l'article L. 214-39 du Code monétaire et financier.

ror ’ - L a
Créé pour I'application :
v' des divers accords de participation d'entreprise ou de groupe passés entre les
sociétés et leur personnel,

v’ des divers plans d'épargne salariale établis par ces sociétés pour leur
personnel.

Le conseil de surveillance est composé,
pour chaque entreprise ou groupe
d’entreprises, de 2 membres :

¥’ un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés
et anciens salariés de chaque entreprise ou groupe d'entreprises, élu
directement par les porteurs de parts, ou désigné par le comité d'entreprise de
celle-ci ou par les représentants des diverses organisations syndicales et ce,
conformement aux dispositions des accords de participation et/ou des
reglements des plans d'épargne en vigueur dans ladite entreprise ou ledit
groupe d'entreprises,

v un membre repreésentant chaque entreprise ou groupe d'entreprises désigné
par la direction de chaque entreprise ou groupe d'entreprises.

Orientation de gestion du fonds :

Le FCPE "AVENIR FLEXIBLE MODERE", classé " Diversifié", est un FCPE nourricier du FCP maitre " REACTIS MODERATION",
également classé dans la catégorie "Diversifié".

Sa performance pourra étre inferieure a celle de son maitre en raison de ses frais de gestion propres.

Le Fonds est investi en totalite dans le fonds maitre, son objectif de gestion est donc identique.

Obijectif de gestion et stratégie d'investissement du FCP maitre :

o Objectif de gestion : Le FCP maitre est un fonds diversifié dont l'objectif est de rechercher de la performance principalement
sur les marches de taux et, de maniére marginale, sur les marchés actions, dans le respect des bornes définies par I'allocation
siratégique sur un horizon de placement recommandeé de 2 ans.

o L'indicateur de référence : ja politique de gestion dépendant de 'appréciation par le gérant de I'évolution des marchés, elle
n'a pas pour but de répliquer un indicateur de reférence. Afin de mieux appréhender la performance du Fonds, linvestisseur
peut positionner le Fonds dans un univers comparable en utilisant comme indicateur de performance la catégorie & laquelle
appartient le fonds telle que définie par les agences de notation de la place ci-dessous :
o Lipper, a Reuters Company pour les Mixed Asset Conservative Global,
o Morningstar pour les Mixtes Prudents Euro, 0/[/
o Slandard & Poor's pour les Mixtes Internationaux Prudents.

Q'.
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o Stratégie d'investissement : La politique de gestion du fonds est discrétionnaire. Le gérant la meltra en oeuvre selon les
stratégies suivantes :

- une allocation stratégique déterminée de la maniére suivante :

Allocation stratégique du Fonds

Pondération des actifs via des OPCVM et des titres détenus en direct | Allocation minimum | Allocation maximum
Placement Actions 10% 35%
Placement de taux (obligataire et monétaire) 50% 90%
Placement alternatifs 0% 10%

- une allocation tactique relevant de décisions de gestion a court terme qui reflétent les choix de répartition entre les différentes classes
d'actifs,

- une allocation prenant en compte les pondérations entre les différentes zones géographiques en fonction des anticipations et des
opportunités offertes sur les marchés,

- une allocation prenant en compte la répartition entre le style de gestion et le choix des OPCVM supports.

L univers d'exposition s'étend sur toutes les zones géographiques (Europe, Usa, Japon, Asie et pays
emergents).,L 'exposition aux pays émergents est limitée a 7,5 % de l'actif net.

Poche OPCVM actions et OPCVM de taux

Une premiere poche d'actif sera investie au moins & 50 % et jusqu'a 100% de l'actif net en parts et/ou actions d'OPCVM de droit frangais
el/ou européens.

Le process de sélection des OPCVM repose sur deux approches successives :

1) une approche quantitative (analyse de performances, de la volatilité, perte maximale et autres éléments pertinents);

2) une étape qualitative d'approfondissement du process de gestion mis en place dans les fonds sélectionnés. Cette seconde étape est
baseée sur des entretiens, des conférences téléphoniques, des renconlres avec les gérants des fonds.

A la fin de celte élape, est élablie une note globale pour chaque fonds sélectionné reprenant une synthése des critéres quantitatifs et
qualitatifs, cette note élant susceptible d'évoluer dans le temps.

La sélection des fonds est effectuée en « architecture ouverte ». Elle consiste & sélectionner des fonds ou gérants de 'ensemble des
sociétés de gestion pour les assembler au sein d'un méme placement. Elle peut comprendre des fonds gérés par les sociétés de gestion
du Groupe NATIXIS.

Les OPCVM de droit francais sélectionnés par le gérant s'entendent toutes classifications confondues. Le Fonds pourra avoir recours aux
« trackers », supports indiciels cotés en vue d'augmenter l'exposition aux marchés actions ou de diversifier l'exposition a d'autres classes
daclifs (matiéres premieres ou immobiliers).

Poche des actions détenues en direct

La gestion de la poche actions effectuée en lignes directes est limitée & 10% du portefeuille, et s'appuie sur des modéles quantitatifs et
qualitatifs développés en interne qui permettent au gérant d'effectuer des paris tranchés sur les choix des secteurs, des pays, des
valeurs.

Poche alternative

A la marge, le gérant pourra investir dans des fonds de droit étranger non coordonnés mettant en oeuvre des stratégies de gestion
alternative dans la limite maximum de 10% de l'actif net.

Il fera appel a ce lype de produits en vue de réduire le risque global du fonds tout en bénéficiant d'une capacité & générer des
performances annuelles avec des niveaux de volatilité relativement faibles. L utilisation de ce type de produits peut néanmoins induire
l'augmentation d'autres facteurs de risque.

L allocation des différentes stratégies es! effectuée par le gérant en fonctlion de ses anticipations de niveau de risque et de rentabilité. Les
fonds sous-jacents, sélectionnés par le gérant, devront respecter les critéres énoncés par le Réglement Général de 'Autorité des
Marchés Financiers.

Intervention sur les marchés a terme

Le FCP pourra intervenir sur des instruments financiers a terme, fermes et conditionnels, négociés sur des marchés de la zone euro et/ou
internationaux (hors zone euro et y compris les pays émergents), réglementés et de gré a gré.

Les interventions du gérant seront effectuées en vue de réaliser l'objectif de gestion notamment dans le pilotage de son exposition au
marché actions et instruments de taux. Pour se faire il couvre son portefeuille ou/et 'expose sur des indices des marchés de taux ou des
indices ou des marchés actions. L'exposition directe ou indirecte au marché actions du portefeuille y compris I'exposition induite par
lutilisation des instruments a terme, sera au minimum de 10% de ['actif net et ne dépassera pas 35 % de ['actif net.

Il pourra également metire en place une politique de couverture de change a terme. La couveriure de change n'est pas systématique, elle
reléve de 'appréciation discrétionnaire du gérant.

Trésorerie

Afin de gérer la trésorerie, le gérant se laissera la possibilité d'investir, de fagon accessoire, dans des actifs obligataires ou des actifs de
marché monétaire en direct.

Pour plus d'information, nous vous recommandons de vous reporter & la note détaillée du prospectus complet.
Profil de risque :
Le FCPE ale méme profil de risque que 'OPCVM maitre "REACTIS MODERATION", tel que repris ci-aprés :

Volre argent sera principalement investi dans des instruments financiers sélectionnés par la société de gestion. Ces instruments
connaitront les évolutions et les aléas des marchés.

Les principaux risques sont les suivants :

Risque lié a la gestion discrétionnaire . Le slyle de gestion discrétionnaire du fonds repose sur l'anticipation de I'évolution des différents
marchés (actions, obligations). Il existe un risque que le fonds ne soit pas investi a lout moment sur les marchés les plus performanis. el
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Risque de taux : En raison de sa composition, le fonds est soumis & un risque de taux. En effet, une partie du portefeuille peut éire
investie en produits de taux dintérét, La valeur des titres peut diminuer aprés une évolution défavorable du taux d'intérét. En général, les
prix des titres de créance augmentent lorsque les taux d'intérét baissent, el baissent lorsque les taux d'intéréts augmentent.

Sensibilité au marche de taux rapporté au portefeuille global : entre 0 el 5. La sensibilité mesure la variation du capital en fonction des
taux d'iniérét.

Risque de crédit : Une partie du portefeuille peut étre investie en obligations privées el aulres litres a taux fixe. En cas de dégradation de
la qualité des émetleurs privés (par exemple de leur notation par les agences de notations financiéres), la valeur des obligations privées
peut baisser. Le risque de crédit est le risque de défaillance de I'emprunteur. En conséquence, le fonds est soumis au risque de défaut de
paiement sur ses titres par certains émetteurs.

Risque de marché actions : Le risque de marché est le risque d'une baisse générale du cours des actions. L'investissement dans les
petites et moyennes capitalisations peut entrainer une baisse de la valeur du fonds plus importante et plus rapide.

Risgue de change : Le risque de change est le risque de baisse des devises dinvestissement par rapport & la devise de référence du
portefevifle Eure. La fluctuation des monnaies par rapport a l'euro peut avoir une influence négative sur la valeur de ces instruments. La
part maximum de l'actif exposée au risque de change est de 100 % de /'actif.

Risque en capital : Le risque en capital résulle d'une perte lors de la vente d'une part & un prix inférieur & celui payé a l'achat, Le porteur
de part ne bénéficie d'aucune garantie de restitution du capital investi,

Risque de |a poche alternative : La poche alternative est soumise a un risque de liquidité et de volalilité plus grande, car elle est investie
dans des parts ou actions dorganismes de placement élrangers ne présentant pas le méme degré de sécurité, de liquidité ou de
transparence que les OPCVM frangais ou conforme a la directive européenne 85/611/CEE modifiée.

La description des risques, ci-dessus, ne prétend pas éire exhaustive et les investisseurs potentiels doivent prendre connaissance du
present prospectus dans son intégralité et consulter des conseillers professionnels si nécessaire.

Durée de placement recommandée :

La durée de placement recommandée est d'au moins 2 ans. Celle-ci ne tient pas compte de la durée d'indisponibilité des avoirs des
porteurs de parts.

Composition de 'OPCVM :

L'actif du FCPE "AVENIR FLEXIBLE MODERE" est investi en totalité et en permanence en parts C du FCP maitre "REACTIS
MODERATION" et, a titre accessoire, en liquidités.

La sociéte de gestion peut, pour le compte du Fonds, procéder & des emprunts en espéces dans la limite de 10 % de I'actif du Fonds et
dans le cadre exclusif de |'objet et de l'orientation de la gestion du Fonds (si son compte espéces venait temporairement & étre en
position débitrice en raison de ses opérations ou bien en vue d'augmenter l'investissement jusqu'a 110% de l'actif). Il ne pourra étre
procedé au nantissement du portefeuille du Fonds en garantie de cet emprunt.

Intervention sur les marchés a terme et optionnels dans un but de protection du portefeuille : non.
Fonctionnement du fonds :

La valeur liquidative est la valeur unitaire de la part. Elle est calculée, en euro, sur les cours de cléture de Bourse de chaque jour en
divisant I'actif net du Fonds par le nombre de parts existantes.

La valeur liquidative n'est pas publiée les jours fériés au sens du Code du fravail ; le traitement des opérations de souscription et de rachat
est alors effectué sur la valeur liquidative du premier jour ouvré suivant.

Conformement aux dispositions de I'article 411-31 du réglement général de |'Autorité des marchés financiers, elle est transmise a I'Autorité
des marchés financiers le jour méme de sa détermination. Elle est mise a disposition du conseil de surveillance a compter du premier jour
ouvrable qui suit sa détermination et affichée dans les locaux de I'entreprise et de ses établissements. Le conseil de surveillance peut
obtenir sur sa demande communication des derniéres valeurs liquidatives calculées.

La composition de I'actif du FCPE est publiée chaque semestre : elle est communiquée au conseil de surveillance et a I'Entreprise, aupres
desquels tout porteur peut la demander.

Un rapport annuel de gestion, arrété a la date du dernier jour de Bourse du mois de décembre, est par ailleurs adressé & 'Entreprise et au
conseil de surveillance. Il est a la disposition de tous les porteurs de parts qui en font la demande.

Etablissement chargé des souscriptions et rachats de parts : NATIXIS INTEREPARGNE
v MODALITES DE SOUSCRIPTION ET DE RACHAT :

* Apports et retraits : - en numeraire
* Mode d'exécution : - prochaine valeur liquidative
*» Commission de souscription a I'entrée : 1% - a la charge de I'Entreprise ou du porteur de parts selon
maximum du montant du versement chaque accord de participation ou de groupe et/ou plan
d'épargne
= Commission de rachat a la sortie : - néant
» Commission d’arbitrage : - convention par entreprise

Vo ©
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v Frais de fonctionnement et de gestion :

1- Les Frais de fonctionnement et de gestion a la charge du Fonds :

Ces frais recouvrent 'ensemble des frais supportés par le Fonds : frais de gestion, frais de conservation, frais de distribution, honoraires
du controleur légal des comptes, etc.

lls n'incluent pas les frais de transaction qui comprennent les frais d'intermédiation (courtage, imp6ts de bourse, efc.) et les commissicns
de mouvement facturées a 'OPCVM d'épargne salariale et percues notamment par le Dépositaire et la Société de Gestion.

Les frais de fonctionnement et de gestion sont fixés & 0,51 % (TTC) maximum I'an de I'actif net du Fonds. lls sont a la charge du Fonds et
correspondent a une commission de gestion dans laquelle sont inclus les honoraires du contréleur légal des comptes.

Le taux des frais effectivement constaté est mentionné chaque année dans le rapport de gestion.

Le taux des frais de fonctionnement et de gestion effectivement constaté est mentionné chaque année dans le rapport de gestion. Les
frais de fonctionnement et de gestion sont pergus mensuellement.

NATIXIS ASSET MANAGEMENT n'ayant pas opté pour le régime de la TVA, les commissions de gestion n'y sont pas actuellement
assujetties.

2- Les Frais de fonctionnement et de gestion a la charge de I'entreprise

NEANT.

3- Les Frais de transaction :

Les courtages, commissions et frais afférents aux ventes de titres compris dans le portefeuille collectif ainsi qu'aux acquisitions de titres
effectués au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du remboursement de titres, soit des revenus des avoirs compris dans le
FCPE, sont prélevés sur lesdits avoirs et viennent en déduction des liquidités du Fonds.

Il n'est pas pergu de commission de mouvement par le Dépositaire, la Société de Gestion ou un autre prestataire.

4- Les Frais indirects :

Les commissions de gestion indirectes sont de 1,20 % (TTC) maximum I'an de I'actif net du FCP maitre "REACTIS MODERATION", & la
charge du Fonds et correspondent & la commission de gestion directe du FCP maitre.
Le FCP maitre étant un Fonds de Fonds, il supporte les frais des Fonds sur lesquels il est investi.

Une commission de souscription indirecte majorant les versements est prévue dans le prospectus du FCP maitre "REACTIS
MODERATION ". Cette commission ne sera pas appliquée aux souscriptions du FCPE « AVENIR FLEXIBLE MODERE ».

Il n'est pas prélevé de commission de rachat indirecte.

v’Affectation des revenus du fonds : - réinvestissement dans le fonds

vFrais de tenue des comptes conservation : - & la charge de I'entreprise
- & la charge des porteurs de parts ayant quitté 'entreprise,
a l'exception des retraités ou préretraités, sauf convention
contraire de I'entreprise

wvDélai d’indisponibilité : - suivant les dispositions de |'accord de participation ;
- suivant les dispositions du plan d'épargne.

vDisponibilité des parts : - 1% jour du 5™ mois (participation seule ou avec plan
d'épargne salariale).
fme

- dernier jour du 6" mois (plan d'épargne salariale seul),

- date du départ a la retraite du salarié (PERCO, PERCOI).

Modalités relatives aux demandes de remboursements anticipés et a échéance :

Les porteurs de parts bénéficiaires ou leurs ayant droits peuvent demander le rachat de tout ou partie de leurs parts dans les conditions
prévues dans les accords de participation et les réglements des divers plans d'épargne. Les demandes de rachats accompagnées s'il y a lieu
des pieces justificatives, sont & adresser, éventuellement par l'intermédiaire de I'Entreprise au teneur de compte conservateur de parts et sont
exécutées au prix de rachat calculé conformement aux modalités prévues dans le réglement dans un délai n'excédant pas quinze jours ouvrés
apres |'établissement de la premiére valeur liquidative suivant la réception de la demande.

Les demandes de rachat doivent étre envoyées a l'adresse suivante : CORIS - NATIXIS INTEREPARGNE - Avenue du Maréchal
Montgomery - 14029 CAEN Cedex 9.

vValeur de la part a la constitution dufonds : 10 €

vNom et adresse des intervenants : = Société de gestion : NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 Quai
d'Austerlitz- 75634 PARIS Cedex 13

= Délégataire de la gestion comptable : CACEIS FASTNET - 1-3 place 2

Valhubert - 75013 Paris W &
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= Dépositaire : CACEIS BANK - 1-3 place Valhubert — 75013 Paris

= Contréleur légal des comptes : PWC SELLAM - 49-53, Champs-Elysées
— 75008 PARIS

= Teneur de compte conservateur des parts : NATIXIS INTEREPARGNE -
30 avenue Pierre Mendes-France — 75013 Paris

Ce FCPE a été agréé par 'AMF, le 15 février 2008 Date de la derniére mise a jour de la notice : 14 octobre 2011

A la cloture de chaque exercice, la société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE "AVENIR FLEXIBLE MODERE".
La sociéte de gestion tient a la disposition de chaque porteur de parts un exemplaire du rapport annuel qui peut étre, en accord

avec le conseil de surveillance, remplace par un rapport simplifie comportant une mention indiquant que le rapport annuel est a la
disposition de tout porteur de parts qui en fait la demande auprés de I'entreprise.

La présente notice d’information a laquelle est jointe le prospectus du FCP maitre "REACTIS MODERATION" doit étre remise aux
porteurs préalablement a toute souscription.

Les documents périodiques relatifs au FCP maitre sont disponibles auprés de Natixis Multimanager :
21 Quai d'Austerlitz — 75634 PARIS cedex 13.

A
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inter expansion

NOTICE D’INFORMATION

du fonds commun de placement multi-entreprises « MOZART » régi par les
dispositions de I'article L. 214-39 du Code Monétaire et Financier
N° code AMF : 02736

Compartiment : non

Nourricier : non

Un fonds commun de placement d’entreprise (FCPE) est un organisme de placement collectif en valeurs mobiliéres
(OPCVM), c'est & dire un produit d'épargne qui permet a plusieurs investisseurs de détenir en commun un portefeuille de
valeurs mobilieres. Le FCPE est reservé aux salariés des entreprises et destiné a recevoir et a investir leur épargne

salariale. Il est gere par une société de gestion.

La gestion du FCPE est contrélée par un conseil de surveillance composé de représentants des porteurs de parts et de
représentants de I'entreprise. Ce conseil a notamment pour fonction d'examiner le rapport de gestion et les comptes annuels
de 'OPCVM, d'examiner la gestion financiére, administrative et comptable de 'OPCVM, de décider des opérations de fusion,
scission ou liquidation et de donner son accord préalable aux modifications du réglement du FCPE dans les cas prévus par
ce dernier. Le conseil de surveillance d'un FCPE adopte en outre un rapport annuel mis a la disposition de chaque porteur
de parts.

L'adhésion au présent FCPE emporte acceptation des dispositions contenues dans son réglement, Le souscripteur
peut obtenir, sans frais, communication du réglement du FCPE sur simple demande auprés de I'entreprise.

Le fonds « MOZART » est un fonds multi-entreprises ouvert aux salariés pour 'application des accords de participation et/ou
des plans d'épargne d'entreprises et/ou des plans d'épargne retraite collectifs et/ou des plans d'épargne interentreprises
et/ou des plans d'épargne retraite collectifs interentreprises conclus par les Entreprises adhérentes dans le cadre des
dispositions du Livre Ill de |a troisiéme partie du Code du travail.

Le conseil de surveillance, institué en application de l'article L. 214-39 du Code monétaire et financier, est composé pour
chague entreprise adhérente de :

+ 1 membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de I'Entreprise, élu ou
désigné ;
+ 1 membre représentant I'Entreprise, désigné par la direction de |'Entreprise.

Orientation de gestion du fonds :

Le fonds est classé dans la catégorie FCPE « Monétaire».

Obijectif de gestion et stratégie d’investissement :

L'objectif de gestion est d'obtenir, sur la durée de placement recommandée, une performance au moins équivalente & celle
de son indicateur de référence diminué des frais de gestion du FCPE.

L’indicateur de référence du fonds est l'indice EONIA CAPITALISE (indice monétaire au jour le jour de la zone euro).

La gestion du fonds est discrétionnaire. A la difference d'une gestion indicielle, elle integre les anticipations du gérant
concernant I'evolution des marchés et sa sélection de valeurs.

La stratégie d'investissement s'appuie sur le comité trimestriel de la société de gestion qui définit le cadre macro économique
et les prévisions a court et moyen terme concernant les taux d'intérét.

Les axes principaux de |a gestion sont :
» Un choix de positionnement sur la courbe des taux ;
* Un degré d'exposition au risque de crédit en choisissant soit des émetteurs qui bénéficient d'une notation
Standard and Poor’s court terme A2 minimum ou notation équivalente par d'autres agences de notation (P-2
pour Moody's), soit font I'objet d'une analyse particuliére par I'équipe de gestion taux de la société de gestion.
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Les instruments financiers sont sélectionnés sur les critéres suivants :
* Le type du taux (fixe, variable, indexé) ;
s La qualité des émetteurs publics et privés, ces derniers pouvant représenter jusqu'a 100% du fonds ;
s Le type de support (monétaire et obligataire).

Le FCPE limite son investissement a des instruments financiers ayant une durée de vie résiduelle maximum inférieure ou
egale & 2 ans, a condition que le taux soit révisable dans un délai maximum de 397 jours.

La MMP du portefeuille du fond (Maturité Moyenne Pondérée jusqu'a la date d'échéance dénommeée en anglais WAM —
Weighted average maturity) est inférieure ou égale a 6 mois.

La DVMP du portefeuille du fond (Durée de Vie Moyenne Pondérée jusqu'a la date d'extinction des instruments financiers,
dénommée en anglais WAL — Weighted average life) est inférieure ou égale @ 12 mois.

Profil de risque :

Les risques majeurs :

Risque de perte en capital : Les investisseurs supportent un risque de perte en capital lié a la nature des placements
réalisés par le FCPE. La perte en capital se produit lors de la vente d'une part du FCPE & un prix inférieur & sa valeur
d'achat. Le porteur est averti que son capital investi peut ne pas lui étre totalement restitug.

Risque de taux : Le porteur est exposé au risque de taux. Il s'agit du risque lié a une remontée des taux, qui provoque une
baisse des cours des obligations et autre titres a taux fixe et potentiellement celle de la valeur liquidative de 'OPCVM.

Risque de crédit : il s'agit du risque de baisse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de
ce dernier. La valeur des titres de créance de cet émetteur peut alors baisser entrainant une baisse de la valeur liquidative
du FCPE.

Risque discrétionnaire : Le style de gestion discrétionnaire a |a différence d'une gestion indicielle repose sur I'anticipation
de I'évolution des marchés et sur la sélection de valeurs. Le gérant peut donc anticiper d'une maniére incorrecte ces
paramétres et, en conséquence, la performance du FCPE peut diverger de I'objectif de gestion.

Les risques accessoires :

Risque de change : Le FCPE peut investir dans des instruments libellés dans des devises autres que I'euro. Cependant le
risque de change doit rester accessoire (limité & 10% de I'actif du fonds). Les fluctuations de ces monnaies par rapport &
I'euro peuvent avoir une influence négative sur la valeur de ces instruments. La baisse des cours de ces devises par rapport
a l'euro correspond au risque de change.

Risque de contrepartie . mesure les pertes encourues par le non respect de ses engagements contractuels d'une entité
contrepartie vis-a-vis du fonds.

Risque de liquidité : |l se référe a la possibilité que le FCPE soit empéché de vendre un titre au moment et au prix qui sont
le plus avantageux. Cela rendrait le fonds sensible @ des mouvements significatifs de rachats de parts qui pourraient
entrainer des pertes pouvant conduire & une baisse de |a valeur liquidative du FCPE,

Durée de placement recommandée : la durée de placement recommandée est de 3 mois minimum. Cette durée de
placement recommandée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne (5ans —Départ & |a retraite), sauf cas
de déblocage anticipés prévus par le code du travail.

Composition de 'OPCVM :

Le fonds est investi en titres de créance, instruments du marché monétaire et obligataire, le solde étant investi en OPCVM
classés dans la catégorie « Monétaire » et/ou « Monétaire court terme ».

Le fonds n'investit que sur des titres libellés en euro.

Les instruments pouvant étre utilisés sont les suivants :

> Lesinstruments financiers suivants, qu'ils soient régis par le droit francais ou étranger :
* les titres (obligations, titres de créances négociables) admis ou non aux négociations sur un marché réglementé ;
* les parts ou actions d'organismes de placement collectif en valeurs mobiliéres. Le fonds pourra étre investi a plus
de 20%, et jusqu'a 100%, en parts ou actions d'OPCVM frangais ou européens coordonnés. Dans le cadre de
I'article R.214-5 du Code Monétaire et Financier le fonds pourra investir dans la limite de 10% en parts ou action
d'OPCVM d'OPCVM, FCIMT, OPCVM nourricier, OPCVM ARIA et/ou OPVCVM contractuels.
0 s
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Les dépodts dans la limite de 10% de I'actif net ;

» Les contrats d'échange autorisés par le Code monétaire et financier ; Swap de taux et de change. L'utilisation de
Swap de taux d'intérét peut étre faite en couverture et en exposition. Les swaps de change ne seront utilisés qu'a
des fins de couverture.

» Les contrats de cession et d'acquisition temporaires. Le fonds peut procéder & des acquisitions et des cessions
temporaires d'instruments financiers dans la limite de 100% de I'actif.

» Le fonds peut investir dans la limite de 10% dans des actifs dérogatoires tels que visés par le Code Monétaire et
Financier dont notamment des Euro commercial papers.

»  Les interventions sur les marchés a terme, dans le cadre de la réglementation en vigueur. Achat et vente de
contrats futures et d'options sur les marchés de taux et d'obligations, organisés, réglementés et de gré a gré.
La limite d'engagement sur I'ensemble des marché a terme est de 100% de I'actif net. Le calcul de I'engagement se
fait par la méthode linéaire. L'utilisation des instruments financiers a terme peut étre faite en couverture et en
exposition;
Les derives sur change (futures et options) pourront &tre utilisés pour des besoins de couverture.

Fonctionnement du fonds :

>

A4

>

Le fonds émet deux catégories de parts :
- les parts A pour lesquelles les frais de gestion et de fonctionnement sont & la charge du fonds ;
- les parts B pour lesquelles les frais de gestion et de fonctionnement sont & |a charge de I'entreprise.

La possibilité de souscrire a I'une ou l'autre catégorie de parts reléve des dispositions applicables dans les accords
d'entreprise. En |'absence de précision dans les accords d'entreprise, les parts souscrites sont les parts A. Par ailleurs,
les accords d'entreprise peuvent prévoir que les souscripteurs et porteurs des parts B seront exclusivement les salariés
inscrits aux effectifs de I'entreprise. En cas de départ de celle-ci, les parts de la catégorie B seront transférées vers la
catégorie A.

Elle est mise & la disposition des porteurs de parts le premier jour ouvrable qui suit sa détermination via le site internet
(www.interexpansion.fr) et le serveur vocal d'INTER EXPANSION.

La valeur liquidative est la valeur unitaire de la part. Elle est calculée quotidiennement en divisant I'actif net du fonds
par le nombre de parts émises sur les cours de cléture de chaque jour de Bourse de Paris (selon le calendrier officiel
d'Euronext — Paris SA) a I'exception des jours fériés au sens de I'article L. 3133-1 du Code du Travail,

La composition de I'actif du fonds est publiee chaque semestre, aprés certification du Contréleur légal des comptes du
fonds. A cet effet, la société de gestion communique ces informations au conseil de surveillance et a I'entreprise, auprés
desquels tout porteur peut les demander. En outre, I'entreprise remettra & chaque porteur de parts un exemplaire du
rapport annuel de gestion, qui peut étre, en accord avec le Conseil de Surveillance, remplacé par un rapport simplifié.

L'établissement chargé des souscriptions et des rachats de parts est INTERFI, le teneur de comptes conservateur de
parts-.

Modalités de souscription et de rachat :

» Apports et retraits : en numéraire
» Mode d'exécution : prochaine valeur liquidative
» Commission de souscription & I'entrée : 5 % maximum & la charge des entreprises ou des porteurs de parts selon les
accords.
» Commission de rachat 2 la sortie : NEANT
» Commission d'arbitrage : NEANT
> Frais de fonctionnement et de gestion (en % de l'actif net) :
PARTS A 0,326 % I'an nets de toutes taxes maximum de |'actif net
Frais de fonctionnement et de gestion maximum TTC dont 0,007 % lan (TTC) maximum de lactif net
(en % de I'actif net) d'honoraires du controleur légal des comptes & la charge
du fonds
PARTS B 0,326 % l'an nets de toutes taxe maximum de I'actif net ;N&
Frais de fonctionnement et de gestion maximum TTC dont 0,007 % l'an (TTC) maximum de l|'actif net i
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(en % de I'actif net) d'honoraires du contréleur légal des comptes a la charge
de I'entreprise

PARTS AETB
Commission de surperformance NEANT

PARTS AETB
Commissions de mouvement
- percues par la société de gestion Actions : 0,3770 % nets de toutes taxes maximum

Obligations (% net de toutes taxes maximum en fonction
de I'échéance) :

Inférieure @ 1 an ; 0,0072 %
Det1anab5ans:0,0143 %
De 5ans a 10 ans : 0,0358 %
10 ans et plus : 0,0501 %

Titres de créance négociables : 0,0013% nets de toutes
taxes maximum (A I'exception des titres de créance
négociables ayant une échéance < & 1 mois. Dans ce
cas, aucune commission de mouvement n'est prélevée)

- ercues par le depositaire Actions : 0,2030 % nets de toutes taxes maximums

Obligations (% net de toutes taxes maximum en fonction
de I'échéance) :

e |Inférieure a 1 an:0,0039 %

« Delanab5ans:0,0077 %

» DebSansai0ans:0,0193 %
e 10 ans et plus : 0,0270 %

Titres de créance négociables : 0,0007% nets de toutes
taxes maximum (A I'exception des titres de créance
negociables ayant une échéance < a 1 mois. Dans ce
cas, aucune commission de mouvement n'est prélevée)

- bercues par d'autres prestataires 0,36 % TTC maximum sur les actions

NEANT sur les obligations
NEANT sur les autres instruments

# Commissions de gestion indirectes : 0,267 % nets de toutes taxes maximum I'an de |'actif net des fonds sous-jacents. lls
sont indiqués dans le rapport annuel du fonds.

Commission de souscription indirectes : NEANT
Commission de rachat indirectes : NEANT

Affectation des revenus du fonds : - réinvestissement dans le fonds

YV V V VY

Frais de tenue de compte conservation : & la charge de I'entreprise ou des salariés selon les accords. Ces frais cessent
d'étre a la charge de I'Entreprise & I'expiration du délai d'un an apres la mise en disponibilité des droits acquis par les
salariés qui I'ont guittée.

» Délai d'indisponibilité : 5 ans ou plus selon les dispositifs — départ a la retraite (dans le cadre du PERCO)

> Disponibilité des parts : 1% jour du 5°™ mois (participation avec PEE ou PEI) ou 1% jour du 7°™ mois de la cinquiéme
annee pour le plan d'épargne seul ou le plan d'épargne interentreprises seul ou I'dge du départ & la retraite du porteur

de parts pour le plan d'épargne retraite collectif.

» Modalités de demande de remboursements anticipés & échéance : aupres du teneur de comptes conservateur de parts. m

! me
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» Valeur de la part ou de I'action & la constitution du fonds : 1,52 euros

Nom et adresse des intervenants :

» Société de gestion : INTER EXPANSION, 139/147, rue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF.

> Dépositaire : INTERFI, 139/147, rue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF,

v

Conservateur : BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES - 3 rue d'ANTIN - 75002 PARIS
» Contréleur Légal des comptes : ARCADE AUDIT ~ 26, rue La Quintinie — 75015 PARIS.

» Teneur de comptes conservateur de parts: INTERFI - 139/147, rue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF ou autre
visé par les accords des entreprises adhérentes

» Teneur de registre : INTER EXPANSION, 139/147, rue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF,
» Ce FCPE a été agréé par la Commission des opérations de bourse, le 27 septembre 1990

» Cette notice a été mise a jour le 29 décembre 2011

A la cléture de chaque exercice, la société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE. Ce rapport est tenu a la
disposition des porteurs et peut étre obtenu sur simple demande auprés de la société de gestion

La présente notice d’information doit étre remise aux porteurs préalablement a toute souscription _‘
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groupe Humanis

NOTICE D'INFORMATION
du fonds commun de placement d’entreprise
« SAFRAN ETHIQUE SOLIDAIRE » régi par les dispositions de I'article

L.214-39 du Code Monétaire et Financier
N° code AMF : 07672

Compartiment : non

Nourricier : non

Un fonds commun de placement d'entreprise (FCPE) est un organisme de placement collectif en valeurs mobiliéres
(OPCVM), c'est a dire un produit d'épargne qui permet a plusieurs investisseurs de détenir en commun un portefeuille de
valeurs mobiliéres. Le FCPE est réserve aux salaries des entreprises et destiné a recevoir et & investir leur épargne
salariale. Il est géré par une société de gestion.

La gestion du FCPE est contrélée par un conseil de surveillance composé de représentants des porteurs de parts et de
représentants de I'entreprise. Ce conseil a notamment pour fonction d'examiner le rapport de gestion et les comptes annuels
de I'OPCVM, d'examiner la gestion financiére, administrative et comptable de 'OPCVM, de décider des opérations de fusion,
scission ou liquidation et de donner son accord préalable aux modifications du reglement du FCPE dans les cas prévus par
ce dernier. Le conseil de surveillance d'un FCPE adopte en outre un rapport annuel mis a la disposition de chaque porteur
de parts.

L’adhésion au présent FCPE emporte acceptation des dispositions contenues dans son réglement. Le souscripteur
peut obtenir, sans frais, communication du réglement du FCPE sur simple demande auprés de I'entreprise.

Le FCPE « SAFRAN ETHIQUE SOLIDAIRE » est un fonds individualisé de groupe ouvert aux salariés et anciens salariés
des entreprises du Groupe SAFRAN.

Le fonds est créé pour l'application, notamment de I'accord de participation Groupe et du plan d'épargne groupe du groupe
SAFRAN applicables.

Le conseil de surveillance, institué en application de l'article L. 214-39 du Code monétaire et financier, est composé de 9
membres :

» 6 membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés élus directement
par les salariés porteurs de parts,
= 3 membres representant I'entreprise désignés par la direction de l'entreprise.

Orientation de gestion du fonds :

Le fonds est classé dans la catégorie FCPE « Diversifié ».

Objectif de gestion et stratégie d’investissement :

L'objectif de gestion est d'obtenir, sur la durée de placement recommandée, une performance au moins équivalente a celle
de son indicateur de référence.

Le FCPE gére de facon discrétionnaire, dans le respect des ratios prévus par la réglementation, des actifs financiers de la
zone euro et/ou en dehors de la zone euro.

Le fonds est un FCPE solidaire.
L'exposition au risque de change ou de marchés autres que celui de la zone euro doit rester accessoire.

L'indicateur de reférence du fonds est l'indice composite suivant :

1. Pour la partie «Taux » : @fy
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¢ L'EURO MTS 5-7 ans (indice - coupons réinvestis/ cours de cléture - composé d'obligations d'Etat de la zone euro
a taux fixe d'une durée comprise entre 5 et 7 ans) pour 25% de I'actif du FCPE ;
» L'EONIA (indice monétaire au jour |e jour de la zone euro) pour 25% de I'actif du FCPE.

2. Pour la partie « Actions » :

* Le DJ EUROSTOXX 50 (indice - dividendes non réinvestis/ cours de cldture - représentatif des 50 plus importantes
capitalisations du marché actions de la zone euro) pour 45% de |'actif du FCPE :

e Le MSCI WORLD, ex EMU libellé en euros (indice - dividendes non réinvestis/ cours de cléture - des marchés
mondiaux hors zone euro) pour 5% de |'actif du FCPE.

La stratégie d'investissement reposera sur un choix d'allocation entre différentes classes d'actif: actions, produits de taux
(obligations et monétaires) et sur un choix de valeurs a l'intérieur de chaque classe. Cette stratégie d'investissement s'appuie
sur les décisions d'un comité trimestriel propre a la société de gestion qui définit le cadre macro-économique, les prévisions
a court et moyen terme concernant les taux d'intérét et les marchés actions.

L'orientation de gestion du fonds répond dans son ensemble aux exigences d'une gestion socialement responsable. Pour ce
faire, la sélection des émetteurs et des titres s'opére en tenant compte notamment des critéres suivants : ressources
humaines, hygiéne/sécurité, environnement, relations avec les clients / fournisseurs et les actionnaires, relations avec la
société civile. L'appréciation de ces critéres se fonde a la fois sur les travaux d'agences de notation spécialisées et sur une
analyse propre a la société de gestion.

Pour la partie Actions du portefeuille :

L'actif du FCPE est exposé entre 40 et 60% aux marchés actions de la zone euro.

L'objectif de gestion pour la partie Actions s'appuie, a travers des litres détenus en direct et/ou des OPCVM de la zone euro,
essentiellement sur des actions de la zone euro de sociétés de grandes et moyennes capitalisations. Une part de 10%
maximum de |'actif pourra étre affectée a des valeurs ne faisant pas partie de la zone euro.

La gestion Actions pratiquée est de type fondamental. Une analyse en profondeur des aspects macro-économiques (activité,
politiques monétaires, budgetaires, devises, taux d'interét) est réalisée. Puis, il est procédé & une analyse des aspects
sectoriels en fonction du cycle économique et des valorisations boursiéres. Enfin, une étude des entreprises (stratégie,
diversification géographique, qualité des produits, rentabilité, croissance...) est menée afin d'aboutir & la sélection de valeurs
et a la construction du portefeuille du FCPE.

Pour la partie Taux du portefeuille :

Le FCPE est investi sur les marchés monétaires et obligataires a travers des titres détenus en direct et/ou via un ou
plusieurs OPCVM permettant ainsi de gérer cette poche a l'intérieur d'une fourchette de sensibilité fixée entre 0 et 5, en
fonction de la valorisation des marchés obligataires et monétaires de la zone euro et des scénarios de taux établis (hausse
ou baisse).

La gestion du fonds est discrétionnaire. A la différence d'une gestion indicielle, elle intégre les anticipations du gérant
concernant |'évolution des marchés et sa sélection de valeurs.

Les axes principaux de la gestion taux sont :
* la sensibilité aux taux d'intérét. Le gérant fait varier la sensibilité du portefeuille en fonction de ses anticipations des
variations du niveau des taux d'intérét de la zone euro ;
* le ou les segments de la courbe des taux a privilégier ;
¢ le degré d'exposition au risque crédit et la répartition des émetteurs.

Profil de risque :
Les risques majeurs :

Risque de perte en capital . Les investisseurs supportent un risque de perte en capital lié & la nature des placements
réalisés par le FCPE. La perte en capital se produit lors de la vente d'une part du FCPE & un prix inférieur & sa valeur
d'achat. Le porteur est averti que son capital investi peut ne pas Iui étre totalement restitué.

Risque actions : Le FCPE supporte un risque lié a la fluctuation a la baisse des actions ou indices sur lesquels il est investi
ce qui peut entrainer une baisse de la valeur liquidative du FCPE.

Risque de taux : L'exposition au risque de taux d'intérét est quantifiée par la sensibilité du fonds comprise dans une
fourchette de sensibilité de 0 & 5. La sensibilité mesure la répercussion que peut avoir sur la valeur liquidative du fonds une
variation de 1% des taux d'intérét.

Une sensibilité de 2 se traduira ainsi, pour une hausse instantanée de 1% des taux, par une baisse instantanée de 2 % de la
valeur liquidative du fonds.

Risque de crédit : il s'agit du risque de baisse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de
ce dernier. La valeur des titres de créance de cet émetteur peut alors baisser entrainant une baisse de la valeur liquidative.
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Risque lié a Ia gestion discrétionnaire : Le style de gestion discrétionnaire & la différence d'une gestion indicielle, privilégié
par le gérant repose sur l'anticipation de I'évolution de différents marchés (actions, taux) et sur la sélection de valeurs. I
existe un risque pour que le fonds ne soit pas investi & tout moment sur les marchés ou les valeurs les plus performants. La
valeur liquidative du fonds peut en outre avoir une performance négative.

Les risques accessoires :

Risque de change : Le FCPE peut investir dans des instruments libellés dans des devises étrangéres hors zone euro.
Cependant le risque de change ou de marché étranger doit rester accessoire (limité & 10% de |'actif du fonds). Toutefois
I'attention des porteurs est attirée sur le fait qu'un risque de change indirect peut subsister du fait de Investissement des
OPCVM sous jacents libellés en euro. Les fluctuations de ces monnaies par rapport a I'euro peuvent avoir une influence
négative sur la valeur de ces instruments.

Risque de contrepartie : mesure les pertes encourues par le non respect de ses engagements contractuels d'une entité
contrepartie vis-a-vis du fonds.

Risque de liquidité : il se référe a la possibilité que le FCPE soit empéché de vendre un titre au moment et au prix qui sont
le plus avantageux. Cela rendrait le fonds sensible 4 des mouvements significatifs de rachats de parts qui pourraient
entrainer des pertes pouvant conduire a une baisse de la valeur liquidative du FCPE.

Durée de placement recommandée : la durée de placement recommandée est de 5 ans minimum. Cette durée de
placement recommandée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne (5 ans — Départ & la retraite), sauf
cas de deblocages anticipés prévus par le Code du travail.

Composition de I'OPCVM :

L'actif du fonds est exposé entre 40% et 60% sur les marchés d'actions de la zone euro, jusqu'a 10% maximum de son actif
sur les marchés actions en dehors de la zone euro et entre 40 % et 60 % aux marchés de taux de la zone euro, et/ou en
dehors de la zone euro.

Le fonds est un FCPE solidaire. A ce titre, il est investi entre 5 et 10 % en titres émis par des entreprises solidaires agréées
en application de I'article L. 3332-16 du Code du travail ou en titres émis par des sociétés de capital-risque ou en parts de
FCPR, sous réserve que leur actif soit composé d'au moins 40 % de titres émis par des entreprises solidaires agréées en
application de I'article L. 3332-16 du Code du travail.

Les instruments pouvant étre utilisés sont les suivants :

- Les instruments financiers suivants, qu'ils soient régis par le droit frangais ou étranger ;
* les actions et autres titres donnant ou pouvant donner accés, directement ou indirectement, au capital ou aux
droits de vote admis a la négociation sur un marché réglementé conformément a l'article R.214-2 du Code
monétaire et financier ;
* les obligations et titres de créances et instruments du marché monétaire;
Le fonds est principalement investi en produits de taux libellés en euro : obligations et titres de créances a taux
fixes et/ou a taux variables et/ou indexées et/ou convertibles. Les titres de créances négociables et obligations
ayant une notation inférieure a BBB- (Standard & Poor's), Baa3 (Moody's) ou BBB- (Fitch) ou n'ayant pas de
notation ne représenteront pas plus de 10% de |'actif net du fonds.
* les parts ou actions d'organismes de placement collectif en valeurs mobilieres. Le fonds pourra étre investi a
plus de 20% en parts ou actions d'OPCVM. Le gérant pourra utiliser des OPCVM de classification « Diversifié »
ainsi que des fonds indiciels cotés (trackers)
* les actifs derogatoires tels que visés par I'article R.214-5 du Code monétaire et financier dont notamment des
bons de souscriptions, des parts ou actions d'OPCVM d'OPCVM, FCIMT, OPCVM nourricier, OPCVM ARIA et/ou
OPCVM contractuels des parts ou actions d'OPCVM de fonds alternatifs, des parts ou actions d'OPCVM
contractuels, des parts de fonds communs de placement & risques et/ou des billets a ordre ;

- Les dépdts dans la limite de 10% de I'actif net ;

- Contrats financiers : achat et vente de contrats futures et d'options sur les indices actions, les actions et sur les marché
de taux de la zone euro, réglementés et de gré a gré. La limite d'engagement sur 'ensemble des marchés a terme est
de 100% de I'actif net. Le calcul de I'engagement s'effectue selon la méthode linéaire. L'utilisation des instruments
financiers & terme peut étre faite en couverture et en exposition dans les limites indiquées préalablement sur chaque
marché.

- Les contrats d'échange autorisés par le Code monétaire et financier (swaps de taux et de change). L'utilisation de
swaps de taux d'intérét peut étre faite en couverture et en exposition dans la limite de la fourchette de sensibilité du
fonds. Les swaps de change ne seront utilisés qu'a des fins de couverture ;
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- les contrats de cession ou d'acquisition temporaires. Le fonds peut procéder a des acquisitions et des cessions
temporaires d'instruments financiers dans la limite de 100% de |'actif.

Le fonds peut procéder a des emprunts en espéces dans la limite de 10% de |'actif du fonds et dans le cadre exclusif de
I'objet et de I'orientation de la gestion du fonds. Il ne pourra étre procédé au nantissement du portefeuille du fonds en
garantie de cet emprunt.

Fonctionnement du fonds :

La valeur liquidative est la valeur unitaire de la part. Elle est calculée quotidiennement en divisant I'actif net du fonds
par le nombre de parts émises sur les cours de cloture de chaque jour de Bourse de Paris (selon le calendrier officiel

Elle est mise a la disposition des porteurs de parts le premier jour ouvrable qui suit sa détermination via le site internet

La composition de I'actif du fonds est publiée chaque semestre, aprés certification du Contréleur légal des comptes du
fonds. A cet effet, la société de gestion communique ces informations au conseil de surveillance et a I'entreprise, auprés
desquels tout porteur peut les demander. En outre, I'entreprise remettra & chaque porteur de parts un exemplaire du
rapport annuel de gestion, qui peut étre, en accord avec le Conseil de Surveillance, remplacé par un rapport simplifie.

>
d'Euronext — Paris SA) a I'exception des jours fériés au sens de l'article L. 3133-1 du Code du Travail,
>
(www.interexpansion.fr) et le serveur vocal d'INTER EXPANSION.
>
S

L'établissement charge des souscriptions et des rachats de parts est INTERFI, le teneur de comptes conservateur de
parts.

Modalités de souscription et de rachat :

» Apports et retraits : en numéraire

» Mode d'exécution : prochaine valeur liquidative
» Commission de souscription a I'entrée : NEANT
» Commission de rachat a la sortie : NEANT

» Commission d'arbitrage : NEANT

”
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Frais de gestion et de fonctionnement a la charge du fonds : NEANT

Frais de fonctionnement et de gestion & la charge de |'entreprise (en % de |'actif net) :

Frais de fonctionnement et de gestion maximum nets
de toutes taxes (en % de I'actif net)

0,20 % I'an nets de toutes taxes maximum dont 0,021 %
I'an (TTC) maximum de I'actif net d'honoraires du
contréleur légal des comptes

Commission de surperformance

NEANT

Commissions de mouvement

- percues par la société de gestion

- pergues par le dépositaire

Actions : 0,3770 % nets de toutes taxes maximum

Obligations (% net de toutes taxes maximum en fonction
de I'échéance) :

Inférieure a 1 an : 0,0072 %
De1anabans:0,0143 %
De 5ans a 10 ans : 0,0358 %
10 ans et plus : 0,0501 %

Titres de créance négociables : 0,0013% nets de toutes
taxes maximum (A ['exception des titres de créance

négociables ayant une échéance < & 1 mois. Dans ce
cas, aucune commission de mouvement n'est prélevée)
Actions : 0,2030 % nets de toutes taxes maximums

Obligations (% net de toutes taxes maximum en fonction

¢

de I'échéance) :
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s Inférieure 4 1 an: 0,0039 %
o« Del1anabans.0,0077 %

e Deb5ansa10ans:0,0193 %
« 10ansetplus:0,0270 %

Titres de créance néqociables : 0,0007% nets de toutes
taxes maximum (A l'exception des titres de créance
négociables ayant une échéance < & 1 mois. Dans ce
cas, aucune commission de mouvement n'est prélevée)

pergues par d'autres prestataires 0,36 % TTC maximum sur les actions
NEANT sur les obligations
NEANT sur les autres instruments
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Frais de gestion indirects : 0,891 % nets de toutes taxes maximum I'an de I'actif net, lls sont indiqués dans le rapport

annuel du fonds.

Affectation des revenus du fonds : - réinvestissement dans le fonds

Frais de tenue de compte conservation : & la charge de I'entreprise. Ces frais cessent d'étre & la charge de I'Entreprise 4
I'expiration du délai d'un an aprés |la mise en disponibilité des droits acquis par les salariés qui I'ont quittée.

Délai d'indisponibilité : 5 ans — départ a la retraite (dans le cadre du PERCO)

Disponibilité des parts : 1% jour du 5°™ mois (participation avec PEE ou PEI) ou 1* jour du 7°™ mois de la cinquiéme
année pour le plan d'épargne seul ou le plan d'épargne interentreprises seul ou I'age du départ & la retraite du porteur
de parts pour le plan d'épargne retraite collectif.

Modalités de demande de remboursements anticipés a échéance : auprés du teneur de comptes conservateur de parts.

Valeur de la part ou de I'action & la constitution du fonds : 20 euros

Un document intitulé « Politique de vote d'INTER EXPANSION » est disponible sur le site internet d'INTER
EXPANSION (www.interexpansion.fr) ou sur simple demande écrite.

Nom et adresse des intervenants :

>

vV VV V
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Société de gestion : INTER EXPANSION, 139/147, rue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF,
Dépositaire : INTERFI, 139/147, rue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF.

Conservateur : BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES - 3 rue d'ANTIN - 75002 PARIS
Contréleur légal des comptes : ARCADE AUDIT — 26, rue La Quintinie — 75015 PARIS.

Teneur de comptes conservateur de parts: NATEXIS INTEREPARGNE - 68/76, quai de la Rapée — 75606 PARIS
CEDEX 12

Ce FCPE a éteé agrée par la Commission des opérations de bourse le 13 février 2001

Cette notice a été mise a jour le 27 avril 2011

A la cléture de chaque exercice, la société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE. Ce rapport est tenu a la

disposition des porteurs et peut étre obtenu sur simple demande auprés de la société de gestion

La présente notice d'information doit étre remise aux porteurs préalablement a toute souscription




E SECURITY

ANNEXE 3
PRESENTATION DES GRILLES D’ALLOCATION DE LA GESTION PILOTEE DU PERCO

A chaque versement de I’Adhérent, la répartition entre les FCPE est réalisée :

e selon le choix de grilles retenu (grille prudente seule, grille dynamique seule, ou
versement réparti sur les deux grilles),

e et en fonction de I'horizon de placement de I'Adhérent au moment de son
versement.

Le versement est ainsi réparti entre les grandes catégories d’actifs suivantes: actions,
obligations et monétaire.

Les allocations détaillées des grilles présentées dans les tableaux ci-aprés correspondent
aux différents horizons d’investissement.

Exposées aux actifs « risqués » dans un premier temps, les allocations de chacune des grilles
sont progressivement sécurisées afin d’obtenir une réduction du risque au fur et 3 mesure
que 'Adhérent se rapproche de la date de son départ a la retraite, et selon le profil de risque
initial retenu par le salarié (grille prudente et/ou grille dynamique).

La réallocation est effectuée par le teneur de comptes qui applique la grille retenue en
fonction de la date de départ a la retraite indiquée par I’Adhérent (a défaut d’indication, un
départ a la retraite a I'age de 62 ans est retenu). Les arbitrages nécessaires sont alors
réalisés entre les 3 FCPE de la grille concernée.

Les désinvestissements se réalisent sur les valeurs de parts (VL) du mercredi (J) qui suit le 16
du dernier mois de chaque trimestre civil. Les réinvestissements se réalisent sur les valeurs
de parts de J+2.

Afin d’éviter des arbitrages de trés faibles montants, la réallocation trimestrielle n’intervient
pas si, en raison de I'évolution des marchés financiers, la différence entre les pourcentages
d’actions, d’obligations et de monétaire constatés sur les avoirs du salarié en gestion pilotée
et ceux prévus dans la grille est inférieure a une marge de tolérance (inférieure ou égale au
pas le plus faible parmi tous les FCPE de la grille, minoré de 20%).

Plan d’épargne pour la retraite collectif (PERCO) au sein du groupe Safran
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LA GRILLE « PRUDENTE » :

La sécurisation démarre dans la 3

100%

90%

80%

70%
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50%

40%

30%

20%

10%

0%

Prudent

Oéme

année avant le terme

Prudent

|Munétaire i Actions Oblig Monétaire

Actions Oblig
75% 25% 0%
759% 25% 0%
71% 29% 0%
599% 32% 0%
656% 34% 0%
53% 37% %6
61% 39% 0%
59% 42% 0%
56% 4495 0%
54% 465% 0%
52% 48% 0%
499 51% 0%
465% 54% 0%
449 56% 0%
41% 59% 0%
39% 61%9% 0%
369 6496 0%
33% 67% 0%
30% 70% 0%e
27% 73% 0%
24% 76% 0%
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LA GRILLE « DYNAMIQUE » :

La sécurisation démarre dans la 15°™ année avant le terme

Dynamique

| Actions Oblig | Monétaire
40
15 100% 0% 0%
14 95% 5% 0%
13 90% 10% 0%
12 85% 15% 0%
i3t 75% 25% 0%
10 65% 35% 0%
9 55% 45% 0%
8 45% 50% 5%
7 35% 55% 10%
6 25% 55% 20%
5 15% 50% 35%
4 10% 40% 50%
3 5% 35% 60%
2 0% 25% 75%
1 0% 10% 90%
0 0% 0% 100%
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