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Le présent accord est établi entre

- la Direction Générale du Groupe SAFRAN, représentée par Monsiew Dominique-Jean CHERTIER
Directeur Général Adjoint Alfaires Sociales et Institutionnelles et Madame Dominique CASTERA Directeur
des Ressources Humaines

d'une part,
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PREAMBULE

i existe au sein du Groupe SAFRAN, né de la fusion des sociétés Snecma et Sagem, un grand nombre de
régimes couvrant les risques Incapacité/invalidité/décés d'une part {appelés aussi « Gros Risque ») et les
Frais de sanié {appelés aussi « Petit Risque ») d'aulre parl.

Ces différents régimes présentent des caractéristiques trés diverses, en particulier en termes de garanties et
de niveau des cotisations salariales.

La Direction du Groupe a donc décidé d'engager avec les partenaires sociaux des négociations ayant pour
objectif la mise en place d'un systeme de Prévoyance Groupe offrant & tous les salariés du Groupe et leurs
ayantsdroit une prévoyance commune de bon niveau, & un colt optimisé, dans un souci d'équité, de lisibiité,
et facilitant les situations de mobilté professionnelle,

Le dispositd sera unique pour l'ensemble des sociétés du périmétre concerns. Les résultats et évolutions
des régimes mis en place ne seront pas différenciés par société et feront 'objet d'un pilotage global,

Afin d'adapter au misux la couverture aux besoins des salariés, les partenaires ont souhaité proposer un
régime Incapacité-invalidité-Décés présentant, en matidre de décés, plusieurs formules et, en matiére de
Frais de santé, un régime de référence obligatoire et solidaire, couvrant les salariés et leurs ayants droit,
ainsi gu'une oplion complémentaire facultative,

La Direction gt les Organisations Syndicales ont la volonté d'instaurer un dispositif pérerme et responsable.
Les régimes ont ainsi vocation & présenter des résultats équilibrés. La simplification et Funification des
régimes permetiront aux partenaires d’en assurer un pilotage rigoureux.

Le régime Frais de santé respectera les exigences du « contrat responsable » notamment celles énoncées
par les décrets n°2005-1226 du 29 septembre 2005 et 2005-1369 du 3 novembre 2005 pris en application
de la Lot n°2004-810 du 13 aoli 2004.

Le régime Frais de santé de référence conduit, au moment de Ia signature de Accord et sur 3 base d'une
analyse statistique des dépenses de santé en 2007, a un taux de couverture moyen de 95% des dépenses
engagées. Le maintien de ce niveau de taux de couverture moven est un objectf que la Commission de suiv
de PAccord s'attachera & respecter.

Enfin, & Direction et les Organisations Syndicales signataires prennent en compte la situation des actuels et
fulurs retraités.

Ainsi, e présent Accord prévolt des dispositions spécifiques au bénéfice des refraités. Notamment, deux
nouveaux régimes d'accusil frais de santé sont proposés, dont fun offre les mémes prestations que celui
des salariés. L'accord met également en place un fonds de solidarité intergénérationnelle & cotisations
définies, Ce fonds de solidarité permet de minorer la cotisation des retraités.

Par ailleurs, les parties conviennent de mener, au cours de Fannéde 2008, une réflexion sur la mise en place
d'un dispositif coliecti de couveriure du risgue de dépendance.
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MISE EN (EUVRE DE L’ACCORD

Le présent Accord de Groupe est conclu dans le cadre des dispositions des articles L.2232-11 et suivants du
Code du Travad, de la ol du 31 décembre 1988 n°85-1009 ainsi gu'en référence aux articles L9111 et
suivants du Code de la Sécuriié Bociale.

i entre en vigueur dans toutes ses dispositions & compter du 17 juillet 2008 pour Yensemble des socidtés
visées 4 PArticle 1 du présent Accord.

il se substitue, & compter de sa date d'entrée en vigueur, et pour Yensemble des sociéiés visées a FArticle 1,
a toute autre disposition relative a la prévoyance complémentaire, de quelque nature gue ce soit {accord
collect, décision unilatérale, usage) applicable avant cetie date.

Par exception, le présent Accord ne se substitlue pas aux dispositions relatives 4 la prévoyance
complémentaire prévues dans les accords de cessation anticipée d'activité applicables & Snecma et
Hispano-5Suiza qui dérogent en partie aux conditions applicables aux actifs.

De méme, il ne se substitue pas aux dispositions relatives & la prévoyance complémentaire prévues dans
Yaccord « relatif & 'accompagnement de 'application du dispositif de cessation anticipée des travailleurs de
Famiante », applicable 3 Snecma Propulsion Solide, qui seront maintenues.

Toutelcis, ces dispositions feront, & ia demande des Organisations Syndicales des sociétés concerndes,
Fobjet d'adaptations consécutives a la mise en ceuvre du présent Accord, afin de permetire aux personnes
concernées de bénélicier des régimes mis en place par cet Accord.

Les socidtés entrant dans le {:hamg d'application du g}fésem Accord de Groupe visdes 3 FArticle 1 ont
procédé, avant sa signature, & la dénonciation ou & la révision des accords d'entreprise ef des
usages/engagements unilatéraux antérieurs poriant sur la prévoyance complémentaire.

Par ailleurs, il est entendu que la mise en ceuvre du présent Accord na pas vocation & remetire en cause, 1a
ols il existe, le budget alloué par certains comités d'entreprise ou d'établissement au financement de la part
salariale des cotisations de prévoyance.

Conformément aux dispositions du Code du travall, e projet d'accord a été soumis pour avis aux instances
représentatives du personnel des socilés entrant dans son champ d'application,

OBJET DE L"ACCORD

Le présent Accord de Groupe a pour objet de metftre en place un nouveau régime collectif unique et
obligatoire de prévoyance complémentaire pour les sociétés du Groups SAFRAN visses aux Articles 1 et 2
ct-aprds qui couvre !

- les risques incapacité de travail, invalidité et décés, appelés communément « Gros Risque »,
- lesirals de santé, appselés commungment « Petit Risque »,

;3
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CHAMP D’APPLICATION

ARTICLE 1 - CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD

Le présent Accord de Groupe s'applique & SAFRAN et & foutes ses filiales frangaises détenues directement
ou indirectement, au sens de Ardicle L.233-16 du Code de Commerce.

La liste des sociétés entrant dans le champ d'application du présent Accord de Groupe au jour de sa
signature figure en Annexe 1. Dans le présent Accord, ces sociétés constituent collectivement « le Groupe »
et individuellement « 'Entreprise »,

Le présent Accord de Groupe bénélicie a 'ensemble des salariés des sociétés tels que définis & I'Article 3 oi-
aprés.

ARTICLE 2 ~EVOLUTION DU PERIMETRE DES SOCIETES VISEES A L'ARTICLE 1

Les présentes dispositions ont pour objet danticiper les édventuelies évolutions que seralt susceptible de
connaftre le périmetre du Groupe tel que défini & MArticle 1 du présent Accord.

2.1 Conditions d'entrée d’une nouvelle société dans le champ d’application du présent accord

Toute société remplissant nouvellement les conditions prévues & FArticle 1 est gligible & entrer dans le
périmétre de PAccord dans le respect des délais prévus par Particle L.2261-10 du code du Travail,

Un avenant au présent Accord de Groupe formalisera entrée de cette nouvelle société dans son champ
d'application.

2.2 Conditions de sortie d’une société du champ d’application du présent accord

Toute société cessant de remplir les conditions définies a Article 1 ci-dessus, sortira du champ d'application
du présent Accord de groupe dans le respect des délais prévus par Farticle L.2261-10 du Code du Travail.

Un avenant au présent Accord formalisera ia sortie de cette société de son champ d’application.

La Direction Génerale du Groupe notifiera la sortie de cefte société aux organisations syndicales
représentatives au niveau national ou au niveau du Groupe ainsi gu'a la DDTEFP,

ARTICLE 3 ~ BENEFICIAIRES/ADHESION

Le présent Accord s'applique obligatoirement & 'ensemble des salariés appartenant aux sociétés visdes
dans ses Afticles T et 2.

Le caractere obligatoire des régimes mis an place par le présent Accord permet aux salariés, conformément
z la légistation en vigueur de bénéficier de ;

- Texonération dans certaines limites des cotisations sociales sur ces avantages (4 l'exception de la C8G

st de fa CRDS),
- la déduction, dans certaines limites, de 'assiette de 'imp6t sur le revenu des cotisations afférentes 3 ces

régimes de prévoyance obligatoires.

3.4 Régime Incapacité-invalidité-décés

Le régime Incapacité-invalidité-décés est un régime & adhésion obligatoire pour le salarié, x;\;«z; L
(— P g TRy < {/&v
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32 Régime Frais de santé

Le régime Frais de sante de référence est un régime & adhésion obligatoire pour le salarié et ses ayants
drof tels que définis en Annexe 2 du présent Accord,

Conformément 4 ia doctrine de la Sécurité Bocigle

- Les ayanis droit {conjoints et enfants) d'un salang, qui ne sond pas eux-mémes salariés des socidlés
entrant dans le champ d'application du présent Accord, et qui sont couverts, par ailleurs, par un régime
obligatoire de remboursement de frais de santé peuvent étre dispensés d'affiliation au présent régime Frais
de santé.

Cette faculté sera également ouverte aux ayants droit des nouveaux embauchés et pourra s'exercer en cas
de changement de lg situation familiale du salarié.

Le salarié devra fournir, chaque année, une preuve de cette situation. Cette dispense d'affiliation cessera de
plein droit lorsque le salanié cessera d'en justifier,

- Dans le cas de familles dont les deux conjoints travaillent dans des Entreprises entrant dans le champ
G'application de FAccord, f'un des deux membres du couple doit étre affilié en propre au régime, lautre
pouvant 'étre en fant qu'avant droit.

- Les salariés, présents dans Fentreprise au jour de enirée en vigueur de I'Accord, qui auraient souscrit un
contrat individuel frais de santé et qui se verraient opposer par 'organisme assureur de ce contrat un refus
de le résilier au 30 juin 2008 pourront différer leur adhésion au présent régime Frais de santé jusqu'a
Féchéance de leur contrat individuel. Cefte faculté sera accordée sur production d'un document prouvant le
refus de assureur et mentionnant ia date d’échéance du contrat.

Des améliorations de certaines garanties du régime Frals de santé de référence sont par ailleurs proposées

en option aux salariés.

Le régime optionnel est un régime 2 adhésion facultative proposé au salarié, qu'il peut librement choisir,

son initigtive, selon les conditions suivantes ;

- Tadhésion doit étre effectude dans le mois de Ia mise en ceuvre du présent accord, ou dans le mois de
Yembauche,

- tous les trois ans, il sera laissé aux salariés qui le souhaiteront la possibilité d'abandonner Foption pour
revenir au régime de référence ou inversement, sous réserve d'en effectuer la demande avant le 31
octobre de Fannge précédentes,

- par dérogation a ces périodes de trois ans, Fadhésion ou la résiliation de option est possible dans le
mois suivant un changemsnt de la situation de famille du salané, doment justifié.

ARTICLE 4 - MAINTIENS DE DROITS

Les garanties des régimes Incapacité-invalidité-décés et/ou Frais de santé seront mainienues aux salariés
dont le contrat de travall est suspendu ou rompu dans les cas ef conditions sulvantes ;

4.1 Salariés en congé de longue durée non rémunéré

Le maintien des garanties Incapaciié-invalidité-déces, des garanties du régime Frais de santé de référence
et, dans le cas ou elles auraient 81¢ souscrites pendant la période dactivité précédant le congé, des
garanties optionnelles, sera proposé aux salariés en congé de longue durée non rémunéré, nolamment les
congeés suivants

- conge parental d'éducation,

- conhge sans solde,

- congé pour création d'enlreprise,

~  congé individuel de formation,

- conge sabbatiguse,

- congé de présence parentale.

e
Le maintien g'effectuera en {:cn'frepame du versement de colisations globales identigues a celles des ‘E{’?’
salariés en aclivité ei‘ selon les memea fé;::ariftmns entre 'Entreprise ot le salarié que celles pfevues pour es
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salariés aclifs, pendant une périnde de 12 mois.
Au-dela de 12 mois, la totalité des colisations sera & la charge du salarié.

4.2 Salariés el anciens salariés en incapacité temporaire ou en invalidité

+ Garanties Incapacité-invalidiié-décas ;

En cas d'incapacité ou d'invalidité indemnisée en tolalité par 'organisme assureur, conformément 3 Particie
7-1 de iz fof n°B9-1008 du 31/12/10988 dite Lol Evin, Ia couveriure Incapacié-invalidité-décas est maintenus
et ie salarié of 'Entreprise sont exonérés du paiement des cotisations incapacité-invalidité-déces.

s Garanties Frais de santé ;

Les garanties du régime Frais de santé de référence, et, dans le cas ot elles auraient é1é souscrites pendant
la période d'activité précédant Farrét de travall, les garanties optionnelles, seront maintenues aux salariés
indemnisés au tilre d'une incapaciié cu d'une invalidité,

Le maintien s'effectuera en contrepartie du versement d'une cotisation globale identique & celle des salariés
en activité et, pour les salariés dont le contrat de travail n'a pas été rompuy, selon la méme répartition entre
PEntreprise ef le salarié que celle prévue pour les salarigs actifs,

Les anciens salariés en incapacité ou invalidité qui bénéficient, au moment de la mise en teuvre du présent
Accord, d'ung exonération de tout ou partie de ia cotisation de maintien des garanties frais de santé seront
axondrés de colisation frals de santé.

Sous ces conditions, les garanties seront maintenues pendant la durée de lincapacité ou invalidité, jusqu'a
la reprise d'une aclivité professionnelie e au plus tard jusqu’'a Ia liguidation de Ia retraite.

43 Anciens salariés bénéficiaires du dispositif national de préretraite Amiante

Les salariés qui prennent Uinitiative de la rupture de leur contrat de travail afin de bénéficier de Vallocation de
cessation anlicipée dactivité instituée par larticle 41 de la loi n® 88-1184 du 23 décembre 1998 de
financement de la sécurité sociale pour 1998 pourront bénéficier du maintien des garanties décés, des
garanties Frais de santé du régime de référence at, dans le cas olr elles auraient 616 souscrites pendant la
péricde d'activité précédant la rupture du contrat de travail, des garanties Frais de santé optionnelles, et ce
au plus fard jusqu'a Page de Iz liquidation de la retraite.

Ce maintien s'effectuera en conirepartie du versement de cotisations identiques & celles des salarids en
activité et selon les mémes répartitions entre 'Entreprise et le salarié que celles prévues pour les salariés
actifs.

4.4 Anciens salariés privés d’emploi et indemnisés par les ASSEDIC

Conformément aux dispositions prévues par larticle 14 de I'Accord National Interprofessionnel du 11 janvier
2008, les garanties prévoyance seront maintenues aux anciens salariés dont la rupture du contrat travail
donne lieu & prise en charge par le régime d'assurance chdmage, pendant leur période de chémage et pour
une durée maximum égale a un tiers de la durée de leur droit a indemnisation, sans pouvoir étre inférieure &
rois mois.,

Ce maintien concermne les garanties du régime Incapacité-invalidité-déces, celies du régime Frais de santé
de référence et, dans le cas ou elles auralent été souscrites pendant la péricde d'activité précédant ia
rupiure du contrat de travall, les garanties frais de santé optionnelles.

Ce maintien s'effectuera en contrepartie du versement de cotisations identicues & celles des salariés en
activité, et financées conjointement selon les mémes répartitions entre Entreprise et le salarié que celles
prévues pour les salariés actifs,

A la suite de Ia période prévue ci-dessus, les garanties Frais de santg pourront &ire maintenues aux anclens

salariés toyjowrs Indemnisés par le régime d'assurance chbmage, en contrepartie de cotisations Frais de

santé identiques & celles prévues pour les salariés en activité, entidrement 3 la charge du bénéficiaire.

Ces dispositions sont susceptibles d'évoluer en fonction de la clause interprétative, de Pavenant ou de tout ﬁé‘:;g}f”f
auire texte pris en ap;;éicaticn du dispositif prévu par PAccord National Interprofessionnel du 11 janvier 2008. ,
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Dans ce cas, il sera fait application de PArticle 23 du présent Accord.

4.5 Ayants droit d’un salarié décédé

Les garanties du régime Frais de santé de référence pourront &tre maintenues aux ayants droit d'un salarié
décédé (veuf, veuve, enfanis...} bénéliciaires du régime, et éventusllement de 'option, au moment du décés
du salarié.

Ce maintien s'effectuera jusqu'a Ia liquidation de la retraite et au plus tard jusqu'a 65 ans, et en contrepartie
du versement d'une cotisation globale identique & celle des salariés en activité répartie de la méme facon
entre Entreprise et Fayant droit que celle prévue pour les salariés actifs.

4.6 Dispositions générales

Dans tous les cas de maintiens de garanties exposés aux articles 4.1 2 4.5 ci-dessus, les dispositions
sulvartes sont applicables :

Les cotisations et prestations seront calculées sur la base du dernier salaire, selon les conditions prévues
aux contrats d'assurance souscrits en application du présent Accord.

Les salariés intéressés devront respecter les délais et conditions prévus par ces contrats d'assurance.
Les anciens salariés ou ayants droit d'un salarié décédé ayant bénéficié de 'une des dispositions de
maintien des garanties frais de santé c-dessus et ce jusqu'a fa date de la liquidation de leur retraite pourront

opter pour 'un des nouveaux régimes d'accueil proposés aux retraités présentés a FArticle 16 du présent
Accord.

PRESTATIONS

ARTICLE 5 - DESCRIPTIF DES GARANTIES

Les prestations visées par le présent Accord viennent en complément de celles assurées par le régime de
Sécurité Sociale.

Elles ne sauraient constituer un engagement pour I'Entreprise qui n'est tenue, & I'égard de ses salariés,
qu'au seul palement des cotisations définies aux articles 6, 7 et 8 du présent Accord.

Par conséquent, les prestations définfes aux articles 5-1 et 5-2 reldvent de la seule responsabilité des
organismes assureurs,

5.1 Régime Incapacité-invalidité-décés

Les prestations Incapacité-invalidité-décés sont résumées en Annexe 3 du présent Accord.
Les parties ont souhaité indiquer, & titre informatif, qu’en matiére de décés, le régime propose 4 formules
pour tenir compte au misux de ia siluation personnelle desg méressés,

- Formude 1: Capital Décés majoré
- Formule 2 Capital Décés réduit + rente éducation

- Formule 3 : Capital Décés réduit + rente de conjoint

e

- Formule 4 : Capital Décés réduit + rente éducation + rente de conjoint. 2;;3’“ e

e, {:}5 g ' §§{ x‘f” 1
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A titre d'information, le capiial décés sera versé ;
s enpremier lieu au{X) bénéficiaire(s) désigné(s) par le salarié,

s enlabsence de bénéficiaire désigné, dans l'ordre suivant:
- au conjoint {non séparé}, ou assimilé
- 4 défaut aux enfants par parls égales,
- a défaut aux parenis et & défaul aux grands-parents,

s & défaut, ‘e capital revient aux héritiers,

Le salarié peut, a tout moment, modifier la désignation du {ou des) bénéficiaire(s}, de préférence par lettre
recommandée adresseés 4 'organisme assursur.

Le choix entre les différentes formules de garanties décés pourra éire exercé -

a) Par le bénéliciaire :

Seul le conjoint ou le partenaire Hié par un pacte civil de solidarité ou le concubin notoire, & défaut les enfants
& charge, s'ils sont béneficiaires, pourront choisir, lors du décés du salarié, I'une des guatre formules
proposéss,

b} Parie salang .

Toutetois, le salarié peut également & la mise en place du régime ou ultérieurement, par simple leftre
adressée & l'organisme assureur, décider lui-méme de la formule qui devra éire retenue lors de son décés
ou préciser, le cas echéant, dans la clause bénéficiaire qu'il laisse ce choix & Y'un des bénéficiaires désignés.
Lorsque le salarié n’a pas expressément choist une formule, c'est la solution a} « choix par le bénéficiaire »
qui s’applique. A défaut de choix par le bénéliciaire, 1a formule 1 g'applique.

52 Régime Frais de santé

Les prestations Frais de santé sont définies en Annexe 4 du présent Accord. elles comportent une grille de
rétérence obligaioire et une grille optionneile facultative.

Le cumul de ces preslations, avec celles versées par le régime d'assurance maladie de la Sécurité Sociale
ne peut excéder pour chaque acte le montant des frais réals engagés.

COTISATIONS

ARTICLE 6 ~ EXPRESSION ET MONTANT DES COTISATIONS

Un tableau récapitulatif précise en Annexes 5 {Cotisations Incapacité-invalidité-décés) et 6 {Cotisations Frais
de santé) la tarification pour 2008,

Les cotisations Incapacité-invalidité-déces et Frais de santé sont identifiées en tant que telles sur le bulletin
de paie.

Les cotisations Incapacité-invalidité-décss sont exprimées en deux pourcentages assis sur les ranches A, st
les tranches B et C du salaire brut,

Les cotisations Frais de santé du régime de référence obligatoire sont exprimées en valeur mensueile, avec
une partie forfaitaire en euros et une partie en pourcentages des tranches A, B et C du salaire brut.

Les colisations du rég%me Frais de santé optionnel sont exprimées sur la base d'un forfait mensuel en euros. %
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Les cotisations des régimes Frais de santé obligatoire et optionnel varient et sont payées en fonction de Ia
situation réelle de famille du saladé conformément & la doctrine de la Sécurité Sociale et selon les définitions
suivantss

Cotisation isolé :
- pour les salariés seuls (célibataires, veufs, divorcés ou séparés de corps),
- pour ies salariés mariés, pacsés ou vivant en concubinage. dont le conjoint ef, le cas échéant, les
enfants sont déja couveris par un régime obligatoire de remboursement de frais de santé st qui ont
choisi de souscrire pour leur saule protection.

Cotisation duo+:
- pour les salariés mariés, pacsés ou vivant en concubinage, sans enfant 3 charge
- pour les salaniés seuls (célibataires, veuls, divorcés ou séparés de corps) et qui ont un ou plusieurs
ayants droil tels que définis en Annexe 2.

Cotisation famille
- pour les salariés mariés, pacsés ou vivant en concubinage et qui ont un ou des ayant droits, tels que
définis en Annexe 2.
En cas d’adhésion au régime optionnel facultatif, le salarié doit cotiser dans la méme catégorie {isolé ou
duo+ ou famille} que pour le régime de référence obligatoire.

ARTICLE 7 - REPARTITION DE LA CHARGE DES COTISATIONS

7.1 Cotisations Incapacité-invalidité-décés

La cotisation prévue & lArticle 8 est prise en charge par 'Entreprise ef le salarié selon la répartition
suivante ;

- 70% a la charge de PEntreprise

- 30% & la charge du salarié.

7.2 Cotisgtions Frais de santé

Les cotisations du régime de référence obligatoire prévues & I'Article 6 sont prises en charge par Entreprise
ef le salarnié selon la répartition sulvante |

50% des colisations + 0,04% du Plafond Mensuel de Sécurité Sociale & la charge de PEntreprise
- le solde de fa cotisation & la charge du salarié, sous déduction de 'allégement dégressif défini & 'Article
7.5 ci-dessous.

Les cotisations du régime Frais de santé optionnel sont entiérement 2 la charge du salarié.

7.3 Impact de Accord sur les cotisations salariales

Dans certaines sociétés el/ou pour certains salariés, amélioration de garanties, I'évolution de la typologie ou
de la repartition (employeur/salarié) des cotisations, consécutives & la mise en ceuvre des nouvesaux régimes
de prévoyance, s'accompagnent dune hausse limitée des cotisations.

Lorsque la mise en ceuvre du nouveau dispositif conduira, au 1er julllet 2008, 4 des hausses des cotisations
salariales de prévoyance régime de référence Frais de santé — hors option - et régime Incapacité-invalidité-
décés cumulgs), des mesures seront prises dans les sociétés concernédes afin de compenser intégralement
les effets de ces dcarts de cotisations sur le salaire net des intéressés, %gi/ :

1
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Le montant de la compensation fera Vobjet d'une ligne supplémentaire sur fe bulletin de paie, venant
s'ajouter aux éléments de salaire brut de base des salariés concemés et ayant la méme nature.

Dans les Entreprises o tout ou partie du régime frais de santé aciuel est facultatif, la compensation sera
calculée, pour les salariés qui rmauraient souscrit & aucun des régimes proposés dans le cadre de leur
Entreprise, en retenant, en fonclion de la situation de famille du salarié, la moins cofiteuse des cotisations
des régimes proposss par cette Enfreprise.

Les éventuelles mesures décidées dans ce cadre n'ont, en aucun cas, vocation & compenser une évolution
du budget alloué par le comité d'entreprise ou d'élablissement au financement des régimes de prévoyance
& of i existe.

7.4 Affectation des « réserves » issues des précédents régimes

La tolalité des provisions d'égalisation et des réserves générales constituées par les excédents des
précédents régimes de certaines sociétés du Groupe seront ransférées dans les nouveaux régimes,

Elles permetiront notamment d'assurer les alldgements dégressifs de cotisations prévus aux Articles 7.5 et
18 du présent Accord.

7.5 Aliegement dégressif de la cotisation Frais de sanié des salariés
Compte tenu de Texistence des « réserves » cilées a I'Article 7.4, il est convenu de metire en place un

allegement degressif de la cotisation Frais de sanié des salariés sur une période de 5 ans et selon les
modalités suivantes :

Exercice Allegement mensuel par salarié
2009 5€
2010 5¢&
2011 3€
2012 3¢
2013 2€

L'enveloppe correspondant & cel allégement dégressif représents de lordre de 7.8 ME compte tenu des
effectifs des sociélés visées a l'Article 1 & Ia date de signature du présent accord. Elle sera ajustée en
fonction du périmétre effectif du Groupe au 1% juillat 2008,

I est entendu que le niveau de cetle enveloppe, ia durés ot les modalités de son utilisation fixés ci-dessus
sont conditionnéds par le maintien au moment de la mise en place des nouveaux régimes, du niveau des
« réserves » issues des précédents régimes & un niveau au moins égal 3 celul atteint au 31 décembre 2007,
seul connt & 13 date de signature du présent Accord.

Par ailleurs, la Commission de Suivi de 'Accord, telle que définie 4 VArticle 13 pouwrra, st nécessaire, et
notamment en cas d’évolution du périmatre du Groupe tel que défini & I'Adicle 1, proposer des adaptations
au calendrier des allégements, elfou éventuellement la prolongation au-deld du terme fixé ci-dessus si
Yenveloppe le permet,

A €Y fgp%
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EVOLUTION ULTERIEURE DES PHRESTATIONS ET COTISATIONS

ARTICLE 8- EVOLUTION ULTERIEURE DES PRESTATIONS ET COTISATIONS

Elant rappelé que les prestations définies dans les Annexes 3 et 4 relévent de Ia seule responsabliité des
organismes assureurs, en cas de déséquilibre éventuel du régime, dé notarmmment 34 un changement de
légisiation ou & un mauvais rapport sinistres/primes, Vobligation de 'Entreprise sera limitée au paiement des
cotisations délinies aux Articles 8, 7 &1 8 du présent Accord

Dans le cadre des évolutions uliéricures de cotisations, la part prise en charge par PEntreprise évoluera
proportionneliement & la cotisalion globale.

8.1 Régime Incapacité/invalidité/décés

Les taux de cotisation contractuels du régime de prévoyance Incapacité/invalidité/décés sont garantis par
POrganisme assureur, & réglementation inchangée, pour une période de 3 ans, soit jusqu'au 30 juin 2012,
En cas d'évolution législative ou réglementaire remettant en cause Péquilibre du régime pendant cette
période de 3 ans, ou, au-dela, en cas de déséquilibre persistant, les parties signataires se réuniront, afin
d'étudier, sur proposition de la Commission de Sulvi, telle que définie & 'Article 13, les mesures susceptibles
de rétablir cet équilibre.

Toute évolution de cotisation etou prestation du régime Incapacité/invalidité/déces décidée fera Fobjet d'une
nouvelle négociation et d'un avenant au présent Accord de Groupe.

8.2 Régime Frais de santé

Pour le régime Frais de santé, dans la mesure ol les résultals du second semesire 2009 ne seront pas
connus avant la fin du 1% trimestre 2010, la cotisation au 1% janvier 2010 sera réévaluée en fonction du taux
moyen d'accroissement annuel de la Consommation Médicale Totale « CMT » des années 2007 et 2008.

Ensulte, (& partir du ter janvier 2011), les cotisations au régime Frais de santé seront réévaludes ay 1%
janvier de chaque année sur la base du demier taux d'accroissement annuel de la CMT publié. Toutelois, i
apparient & la Commission ds Sulvi tells que définie & FArticie 13 de confirmer ou non cette réévaluation
selon les résultals du régime.

En outre, et dans la imile de 10% de variation annuelle & la hausse ou 3 Iz baisse (évolution CMT incluse), il
appariiendra 2 fa Commission de Suivi telle que définie & TArticle 13 dexaminer, si nécessaire, les
conditions dans lesquelles ces colisations pourralent évoluer, comme précisé & Article 14,

Dans le cas ou la Commission de Sulvi constaterait la nécessité, du fait d'évolutions législatives ou
réglementaires ou du fall d'un déséquilibre important du régime, de faire évoluer les cotisations au-dela de
10% de variation armuetie & ia hausse ou a la balsse {évolution CMT incluse)} les parties signataires se
réuniront sans délai afin de décider des mesures nécessaires pour rétablir cet équilibre. Toute évolution de
cotisation et/ou prestation du régime Frais de santé décidée dans ce cadre fera P'objet d'une nouvelle
négociation et d'un avenant au présent Accord de Groupe.

MUTUALISATION DES RESULTATS

ARTICLE 9 - MUTUALISATION AVEC DES STRUCTURES EXTERIEURES AU GROUPE

Les parties donnent leur accord pour que les résulials des régimes Incapacité-invalidité-déceés sf Frals de
santé qui font fobjet du présent accord soient consolidés et mutualisés avec ceux de régimes identiques, »
tant en termes de garanties que de cotisations, mis en place, par contrals séparés, et auprés des mémes AEMZ*‘ &

organismes assweafg, au prcfzi . ) 1
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- de l'ensemble du personnel de certaines sociétés détenues directement ou indirectement & 50% par
SAFRAN qui en faralent ia demarnde

- de Pensemble du personnel de certains Comités d'Entreprise ou d'Etablissements de sociétés du
Groupe gui en feralent Ia demande

- de l'ensemble du personnel de certaines sociétés dans lesquelles SAFRAN détient une participation
minoritaire et qui en feralent la demande. La liste des sociétés concernédes fait Tobjet de Pannexe 7au
présent Accord.

ORGANISMES ASSUREURS

ARTICLE 10 -~ ORGANISMES ASSUREURS

Les signataires décident de confier I'assurance des risques Incapacité-invalidité et capital décés a
linstitution NOVALIS Prévoyance et Passurance des risques rente éducation et rente de conjoint a FOCIRP.

Les signataires décident de confier assurance du risque Frais de sanié & F'UNPMF (Union Nationale de
Prévoyance de la Mutualité Francaise), agissant pour le compte des mutuelles associées 2 la mise en
ceuvre des nouveaux régimes.

Des contrats d’assurance collective sont conclus & cet effet par SAFRAN, mandatée a cet effet par les
Entreprises visées & FAnnexe 1, avec les Organismes Assureurs précités.

Atin de securiser le dispositif financier, une co-assurance est organisée entre les organismes assureurs sur
les deux types de risquas.

ARTICLE 11 - REEXAMEN

Conformément a larticle L 812-2 du code de la Sécurité Sociale, les parties signataires devront, dans un
délai qui ne pourra excéder 5 ans & compter de la date d'entrée en vigueur du présent Accord, réexaminer le
choix des organismes assureurs désignés ci-dessus.

A cet effet, elles se réuniront au moins 6 mois avant I'échéance, a l'initiative de la partie la plus diligente.

Ce réexamen nemporte pas obligation d’organiser systématiquement un appel d'offres. Il minterdt pas
davantage aux signataires de changer dorganisme assureur du régime de Prévoyance
Incapacite/invalidité/décés ou du régime Frals de santé en dehors du réexamen quinquennal.

ARTICLE 12 -~ EFFETS DU CHANGEMENT ULTERIEUR D’ORGANISME ASSUREUR

Conformément & Farticle L.912-3 du Code de la Sécurité Sociale, et en cas de changement d'organisme
assureur, les rentes en cowrs de service & la date du changement el relatives aux garanties décés,
incapacité de travail ou invalidité, continueront d'étre revalorisées selon le méme mode gue fa convention
conclue avec 188 organismes co-assursur précédents,

Les garanties décés seront également maintenues au profit des personnes bénéficiant des prestations
incapacité/invalidité a la date d'effet de Ia résiliation de la convention conclue avec les organismes co-
assureurs. La revalorisation des bases de calcul des différentes prestations relatives & la couverture du
risque deces sera au moins égale & celle déterminée par la convention conclue avec les organismes co-
assureurs gqui ont fait Fobiet d'une résifiation.

Cet engagement sera couvert par les organismes co-assureurs qui ont fait I'objet d’une résiliation ou par le
nouvel organisme assureur qui leur succédera.

et
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COMMISSION DE SUIVI DE L’ACCORD

ARTICLE 13 - COMPOSITION

Le régime de prévoyance complémentaire mis en place par le présent Accord de Groupe est suivi et
examing au sein d'une Commission paritaire de Suivi Groupe qui se réunit au moins deux fois par an,

La Commission est composée paritairement :
- de trois représentants par organisation syndicale signataire du présent accord ;
- d'un nombre égal de représentants de la Direction

Les décisions sont prises en conceriation.
Les représentants des organismes assureurs et gestionnaires et le Conseiller des organisations syndicales
participent aux réunions de la Commission.

Les résultats examinés ainsi que les décisions prises dans le cadre des réunions de la Commission de suivi
seront transmis aux sociétés comprises dans le périmétre de I'Accord pour présentation a leurs CCE ou CE.

ARTICLE 14 - ATTRIBUTIONS

Les rissions de la Commission de Suivi de PAccord sont les sulvanies :

- Examiner le rapport prévu a Tarticle 15 de la loi du 31 décembre 1989 relatif aux comptes annuels des
contrats de prévoyance complémentaire Incapacité-invalidité-décés d'une part et Frais de santé d'autre
part, visés par le présent Accord. Il est convenu que le régime Frais de santé optionnel fera I'objet d’un
sutvi particulier,

- Suivre le fonctionnement des régimes, émettre des recommandations, étudier et /ou proposer toute
modification ou adaptation visant & améliorer les régimes existants,

- Prendre des décisions sur lgs mesures nécessaires pour assurer [équilibre du régime Frais de santé,
Ces mesures pouvant porter tant sur les cotisations que sur les prestations.

Ainsi, les parties signataires du présent Accord de Groupe donnent mandat a la Commission de Suivi
pour décider des évolutions de cotisations du régime Frais de santé dans Ia limite de 10% de variation
annuelle a la hausse ou 3 la baisse {évolution CMT incluse).

- Proposer des adaplations aux calendriers d'allégements dégressifs des cotisations des salariés et des
retraités dékinis aux Aricles 7.5 ef 18 du présent Accord.

- Détinir la politigue d'action individuelle ef collective du fonds social, tel que défini & FAricle 15, sur
proposition de fa Commission Sociale prévus 4 ce méme adicle,

- Résoudre les éventuelles difficultés d'application et/ou dlinterprétation du présent Accord.

FONDS SOCIAL

ARTICLE 15 -~ FONDS SOCIAL

Au-dela de Pacces aux fonds sociaux des Mutuelles et de NOVALIS Prévovance, les parties conviennent de
la creation d'un fonds social dédié, au profit des salariés et des ayants droit des régimes de prévoyance du
Groupe SAFRAN ainsi que des retraités adhérant aux nouveaux régimes d'accusil présentés & I'Article 18 k-
aprés ef lsurs ayants droi,

Ce fonds social est gé{e confcrmement aux politigues d'action du fonds définies par la Commission cie
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Suivi, par une Commission Sociale.

L'alimentation et 'obiet du fonds social, la composition et le fonctionnement de la Commission Sociale, sont
définis dans un réglement spécifique, validé par la Commission de Suivi telle que définie & 'Article 13 du
présent Accord,

RETRAITES

ARTICLE 16 - REGIMES D'ACCUEIL FRAIS DE SANTE DES RETRAITES

Deux nouveaux régimes d'accuell sont proposés aux retraités qui, lors de lentrée en vigueur du présent

Accord, bénéficiaient d'une couverture Frais de santé lide au régime de leur Entreprise, ainsi qu'aux salariés

qui font procéder & la liquidation de leur retraite postérieurement & entrée en vigueur du présent Accord

- unrégime présentant des garanties de référence et une option identiques 4 celles des salarigs actifs,

- un régime de niveau comparable & ceux précédemment proposés par certaines Mutuelles o’Entreprise
du Groupe.

Dans un souci de solidarité, il a été convenu de proposer une seule tarification pour chacun de ces régimes
quel que soit Vage du elraiié,
Les conjoinis peuvent bénéficier du régime choist par le retraité, movennant Pacquitement de la cotisation

correspondante,

Les enfanis a charge du retraité ou de son conjoint bénéficient du régime choisi par le refraité sans
cotisation suppiémentaire.

Les veufs{ves) de retraités ainsi que leurs enfants & charge pourront continuer & bénéficier du régime auquel
ils avaient adhéré en fant que conjoin¥enfant de retraité, moyennant Facquitiement de la cotisation
correspondante,

Lioption peut élre souscrite dans les mémes conditions ef délais que ceux applicables aux salariés actifs,
mentionnés & MAricle 3-2,

Pour tenir comple des normes comptables en vigueur, ces régimes ford Pobiet d'un compte de résultat
distinct du régime des salariés actifs. Il n'existe aucune mutualisation entre les comptes du régime des
salariés en activité et ceux des régimes des ratraités,

Hs sont mis en place par un contrat spécifigue conclu par SAFRAN avec 'UNPMF et co-assuré par
NOVALIS Prévovance.

Les refraités qui, lors de Yenirée en vigueur du présent Accord, bénéficient d'une couveriure Frais de santé

liée au régime de leur Entreprise peuvent également conserver ce régime dans des conditions qui seront
précisées par les organismes de prévovance concemés,

ARTICLE 17 - COMMISSION DE SUIVI DES REGIMES FRAIS DE SANTE RETRAITES

Les nouveaux regimes d'accueil Frais de santé des retraités prévus a PArticle 16 sont sulvis et examings au
sein d'une Commission de suivi des régimes retraités gul se réunit au moins une fois par an.

Cette « Commission Retraliés » est composée ©

- d'un représentant par Organisation Syndicale signataire du présent Accord,

- d'un représentant des retraités désigné par chague Organisation Syndicale signataire du présent Accord

- dun nombre édquivalent au nombre d'Organisations Syndicales signataires du présent Accord de
représenianis des refraités désignes par les Associations de retraités des Socistés du Groupe.

La Direction pourra désigner un ou plusieurs observateurs pour assister aux réunions de cette Commission.

La « Commission Retrazies » examing ies resukia:s des régimes d'accusll Frais de sanie des’fznes aux
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Retraités, qui lui sont présentés par les organismes assureurs au cours d'une réunion, sull le fonctionnement
de ces régimes et émet des recommandations.

ARTICLE 18 - ALLEGEMENT DEGRESSIF DES COTISATIONS FRAIS DE SANTE DES RETRAITES

Cem;:ste tenu de Pexistence des « réserves » citées & l'Article 7.4, if est convenu de mettre en place un

allegement dégressif de la cotisation Frais de santé des retraltés qui adhéreront aux nouveaux régimes
d'accuell présentés & I'Article 16 et de leurs conjoints, veufs ou veuves sur une période de 5 ans et selon les
modalités sulvantes :

Exercice Aliegement mensuel par
retraité/conjoint de retraité
20089 G €
2010 g€
2011 4 £
2012 4 €
2013 2€

Denveloppe correspondani 4 cet allégement dégressif est fixée & 5,8 ME. Aucune autre alimentation
exigrieure de cetle enveloppe ne sera effectude uliérisuremeant,

i est entendu que le niveau de cette enveloppe, la durde ot les modalités de son utilisation fixés ci-dessus
sont conditionnés par le maintien au moment de la mise en place des nouveaux régimes du niveau des
« réserves » issues des précédents régimes a un niveau au moins égal & celul atteint au 31 décembre 2007,
seud connu & la date de signature du présent Accord.

Par ailleurs, la Commission de Suivi de F'Accord, telle que délinie & I'Article 13 pourra, si nécessaire, et
notamment en cas d'évolution du périmétre du Groupe tel que défini & PArticle 1 ou d'augmentation du
nombre de retraités adhérant aux régimes proposés par le présent Accord, proposer des adaptations au
calendrier des allbgements, et/ou éventuellement la prolongation au-deld du terme fixé ci-dessus si
fenveloppe le permet.

ARTICLE 18 -~ FONDS DE SOLIDARITE

Afin de pérenniser l'expression d'une solidarité entre salanés en activité ef retraités, un fonds de solidarité
intergénérationnelle est crésd,

Ce fonds est alimenté, & comptler de la prise d'effet du présent Accord, par une contribution salariale
obligatoire mensuelle de 0,08% du Plafond Mensuel de Sécurité Sociale versée par chaque salaré
bénéficiaire du régime Frais de santé obist du présent Accord.

Compte tenu des effectifs des sociétés visées & ['Article 1 & Ia date de signature du présent accord, la
dotation annuelle globale au fonds de solidarité représente de lordre de 1 M€, Il est entendu que la dotation
annuelle évoluera ensuite en fonction des évolutions du périmétre du Groupe et de la valeur du Plafond
Mensue! de Sécuriié Sociale.

Les contributions des salariés au fonds de solidarité sont totalement indépendantes des cotisations aux
régimes de prévoyance des salariés actifs et de leurs évolutions, de méme qu'elles sont totalement
indépendantes des cotlisations aux régimes daccuell des refraités ou de leurs évolutions,
Elles sont également indépendantes de 'ensembie des résultats de ces régimes.

Par ailleurs, i est expressément convenu que lobligation du salarié, se limite au seul paiement de fa
coniribution prévue ci-dessus.

Enfin, le fonds de solidarité est un mode de financement, a colisations définies, des régimes frais de santé
retraités mais ne donne droit & aucune prestation définie, méme différée, au moment du départ & Ia retraite.

Le fords de solidanité est destiné 3 éfre utilisé, & partir de fannée 2011, pour permettre, en relais de% /w
"aliégement dégressif fjgs cotisations frais de santé des retraités prévu a l'Article 18 du présent &scard de -
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pérenniser un allégement des colisations de ces mémass retraités et de leurs conjoints, veuis ou veuves.
La répartition de cet allégement entre les retraités sera solidaire ef, 4 ce tilre, devra tenir compte de la
situation des retraités du Groupe bénéliciant des ressources les plus faibles.

Les niveaux d'allegement seront définis et revus chague année, aprés avis de la Commission Sociale, parfa
Commission de Suivi de FAccord prévue aux Articles 13 et 14 du présent Accord, en fonction :

~ ¢y montant disponible dans le fonds de solidarité,

- ¢u nombre de retraités ayant adhéré sux nouveaux rdgimes d'accusi présentés & FArticls 16 du présent
Accord,

La Commission de SBuivi veillera & ce que le montant du financement prélevé sur le fonds de solidarits ne
remette pas en cause la pérennitd de ce disposith,

MOYENS DE REPRESENTATION
ARTICLE 20 ~MOYENS DE REPRESENTATION

Le temps consacré par les représentanis des Organisations Syndicales aux réunions pléniéres de la
Commission de Suivi de FAccord {citée & Article 13}, de Iz Commission Sociale (citée & [Anicle 181, eide iz
Commission Relraités {citée a I'Article 17) est considéré comme du temps de travail effectif et payé comme

tel
Les réunions de a Commission de Suivi de VAccord, de iz Commission Sociale, st de la Commission

Retraités pourront &tre précédédes d'une réunion préparatoire.

Le temps consacré par les représentants des Organisations Syndicales aux réunions préparatoires est
congidéré comme du temps de travail effectif et payé comme tel, dans la limite d'une demi-journée par

réunion préparatoire,
En outre, un crédit de 18 heures par an sera accordé & chaque représentant des Organisations Syndicales
participant & la Commission ds suivi de PAccerd.

Les frais de déplacement des représentants des Crganisations Syndicales pour se rendre aux réunions
plénigres et préparatoires sont pris en charge dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur
dans leur Sociéié dappartenance.

Ces dispositions n'ont pas vocation & remellre en cause les dispositions plus favorables relatives aux
moyens de représeniation exisiantes dans les sociétés erdrant dans le périmétre du présent Accord.

INFORMATION DU PERSONNEL

ABTICLE 21 ~INFORMATION COLLECTIVE

Le personnel ast informé, notamment par atfichage dans les locaux de Ventreprise, de Vexistence du présent
Accord de Groupe ef de son contenu.

Le présent accord sera mis en ligne sur le site Intranet du Groupe SAFRAN,

ARTICLE 22 ~INFORMATION INDIVIDUELLE

H sera remis & chagque salarié du Groupe et & tout nouve! embauchg une notice d'information déiailide
présentant notamment les garanties prévues par le présent dispositif et leurs modalités d'application, ainsi
quune information sur les cotisations.

De méme les salariés du Groupe seront informés individusliement de toule modification touchant les

garanties et les cotisations.
It sera remis & chaque retraité du Groupe qui bénéficie, a la date d'entrée en vigueur du présent Accord, %gz‘"/ gf‘/’
d'une couverture frais de santé §§ee au {9gzme de VEntreprise qu'il a quilté, ainsi qu'a chague nouveaus’ 7
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retraité, une notice d'information détailiée présentant les garanties des régimes d'accueil Frais de santé
proposés aux retraités, les cotisations correspondantes et les modalités d'adhésion.

De méme les retraités qui auront adhéré aux nouveaux régimes d'accueil seront informés individusllement
de toute modification touchant les garanties ef les cotisations.

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 23 - MODIFICATION DE LA LEGISLATION.

Au cas ou interviendraient des modifications de la législation ou de la réglementation sociale ou fiscale ou
des décisions jurisprudentielies susceptibles d'avoir des conséquences sur Faccord, les parties signataires
se rencontreraient dans les trols mois suivant la publication de ces textes ou décisions pour examiner la
suite éventusiie & donner,

ARTICLE 24 -~ LITIGES

Avant d'avoir recours aux procédures prévues par la réglementation en vigueur, les parties s'efforceront de
résoudre, dans le cadre du Groupe, les litiges afférents & lapplication du présent Accord de Groupe.

ARTICLE 25 - DUREE REVISION - DENONCIATION

Le présent Accord de Groupe est conclu pour une durée indéterminée. Il prend effet & compter du 1% juillet
2008,

Il peut élre modifié par avenant négocié entre les parties, dans les conditions de révision telles que prévues
par iz réglementation en vigueur.

Le présent Accord de Groupe pourra ére dénoncé & tout moment par l'une des parties signataires sous
réserve d'un préavis de deux mois, la dénonciation sera notifiée & 'ensemble des parties signataires et fera
fobiet d'un dépdt 3 la Direction Départementale du Travall, de FEmplol et de la Formation Professionnelle &
lagusiie SAFFRAN est raftachée

En cas de dénonciation, V'accord demeure proviscirement applicable dans les conditions prévues au
troisieme alinéa de Particle L. 2261-10 du Code du Travail (soit 14 mois maximum].

En tout état de cause, et sauf accord contraire des parties st des organismes assureurs, la dénonciation ne
poufra gvoir d'effet qu'a échéance des contrais d'assurance coliective.

ARTICLE 26 - RESILIATION DU CONTRAT D'ASSURANCE

Dans Fhypothése ou le (les} contrat(s} collectif(s) de prévoyance viendrai(en)t & étre résilié(s) par le(s)
organisme(s) assureur{s}, les parties signataires conviennent de se réunir dans les 15 jours de la résiliation
pour examiner les conditions de révision du présent accord.

Si, a lissue du préavis de résiliation du contrat, aucun avenant de révision ou nouvel accord 'a été signé, le

présent accord cessera de plein droit de s'appliquer.

ARTICLE27 -DEPOT

A Vexpiration du délai d'opposition, le présent accord de Groupe sera 4 la diligence de Ia Direction Générale
du Groupe, adressé au Directeur Départemental du Travail, de PEmploi et de la Formation Professionnelle
sur support éie{;tmaiq%e et par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et au greffe du
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Conseil de Prud'hommes de Paris,

Le présent Accord est fait 2 Paris, e

En hutt exemplaires.

Pour le Groupe SAFRAN,

‘Z e S,

Dominique-Jean CHERTIER Dominique CASTERA
Directeur Général Adjoint Directeur des Ressources Humaines

Affaires sociales et instifutionnsiles

- Pour la CFDT, représentée par M,
M.
M. q
M,
- Pour la CFE-CGC, représentée par M. Dantel VERDY e — 2=
M. zgx:?, }é‘fn«» LI i«ﬁi{ f —‘{}gl/
FHE. W £ i
M. GARYLA §?‘5?5z¢=hé - S A ¢
M. C‘/;é%? &/z{% ?‘o{{wf jg?%sw e
- Pour la CFTC, représentée par M. }; &5 L e gg (e S
M. T Se « &3&521”}
M. 1 g;,,(g{;;éé Kok e o LAY
M.
- Pour 1g CGT, représentée par M.
M. ‘
M.
- Pour la CGT-FO, représentée par M. }m&% } / g M

Mg? «zézfjéfW{ A
weh andeo

ACCORD RELATIF A LA PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE GROUPE SAFRAN Pace N° 21 /21



ANNEXE 1 - LISTE DES SOCIETES ENTRANT DANS LE CHAMP D'APPLICATION
DE L'ACCORD DE GROUPE

SAFRAN,

Snecma,

Hispano Suiza

Aircelie,

Messier-Dowty,
Messier-Bugatti,

Messier Services

Snecma Propulsion Solide,
Labinal,

Turboméca,

Microturbo,

Teuchos,

Safran Conseil,

Sofrance,

Technofan,

SLCA,

Aircelle Europe Services,
Sagem Télécommunications,
Sagem Industries,

Sagem Défense Sécurité,
Sagem Sécurité,

SAFRAN Informatique,
SMA,

ORGA Cartes et Systémes SARL.




ANNEXE 2 ~

AYANT DROITS du SALARIE pour le régime FRAIS DE SANTE

s Le « conjoint » du salarié ou assimilé ;
- le conjoint marié
- le partenaire lié par un pacte civil de solidarité,

- le concubin sur déclaration sur 'honneur du salarié et s'il est justifié d'un
domicile commun

J Les enfants ;

- les enfants du salarié, et ceux de son conjoint (ou assimilé) s’ils vivent au
foyer, a charge au sens de la Sécurité Sociale,

- les enfants du salarié et, s'ils vivent au foyer, ceux de son conjoint (ou
assimilé), &gés de moins de 18 ans placés en apprentissage (ou équivalent)
et immatriculés au régime de la Sécurité Sociale,

- les enfants du salarié ou ceux de son conjoint (ou assimilé), ayant leur
propre immatriculation, qui justifient de la poursuite de leurs études a plein
temps et au plus tard jusqu’a leur 26" anniversaire,

- les enfants du salarié ou ceux de son conjoint (ou assimilé), ayant leur
propre immatriculation, qui justifient de la poursuite d'études a temps
partiel, en apprentissage (ou équivalent), et dont les ressources sont
inférieures @ 80 % du SMIC, au plus tard jusqu’a leur 26°™° anniversaire,

- les enfants du salarié ou ceux de son conjoint {(ou assimilé) de moins de 26
ans demandeurs d'emploi ayant terminé leur scolarité, pendant une durée
d’un an au maximum,

- les enfants du salarié ou ceux de son conjoint {ou assimilé), quelque soit leur
dge, atteints de maladies chronique ou incurable les mettant dans
Vimpossibilité permanente de se livrer & une activité rémunérée et qui
continuent a percevoir les allocations prévues par la loi du 30 juin 1975
relative aux personnes handicapées.

BENEFICIAIRES du régime d'accueil Frais de santé « ENFANTS SALARIES »
(Régime identique a celui des actifs - Cotisation spécifique)

Enfants d’un salarié ou ceux de son conjoint (ou assimilé) n‘exercant pas une activité

donnant lieu & une rémunération supérieure ou égale au SMIC (sur une base
annualisée) et qui ne sont plus étudiant, jusgqu’a 26 ans.

N
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ANNEXE 2 ~ (suite)

DEFINITIONS pour le régime INCAPACITE INVALIDITE DECES

* Enfants & charge :

Pour les garanties Incapacité/Invalidité/Déces, sont considérés comme étant 3
charge, les enfants du salarié, ou ceux de son conjoint non séparé
judiciairement, qu'ils soient légitimes, reconnus ou adoptifs :

- &gés de moins de 21 ans et n‘exergant pas une activité donnant lieu & une
rémunération supérieure ou égale au SMIC (sur une base annualisée),

- Aagés de 21 ans a 26 ans et étudiants sous réserve d’étre affiliés au régime de
la Sécurité Sociale des étudiants ou a défaut ne pas exercer une activité
rémunérée habituelle et durable.

- quel que soit leur dge, lorsqu'ils pergoivent les allocations prévues par la loi
du 30 juin 1975 sur les personnes handicapées. Lorsqu’au moment du décés,
ils sont 8gés de plus de 26 ans, ils ouvrent droit uniquement & la seule
majoration du capital pour enfant a charge supplémentaire.

La situation de famille retenue est celle existant au moment du décés. Toutefois,
enfant né moins de 300 jours aprés le décés du salarié est pris en considération.

= Conjoint :

Pour les garanties Incapacité/Invalidité/Décés, sont assimilés au conjoint marié :
- le partenaire lié par un pacte civil de solidarité,

- le concubin a condition que le concubinage soit notoire et constant, s'il a duré
au moins 3 ans sans lien matrimonial de part et d'autre, et s'il est justifié
d’'un domicile commun durant cette période et d'une attestation sur
'honneur.




ANNEXE 3 ~ GARANTIES INCAPACITE INVALIDITE DECES

INCAPACITE ~ INVALIDITE {en % du salaire annuel brut)

Principales garaniies

Ensembie du personnel

Franchise avant intervention du contrat
d'assurance

21 relais de 13 convention collective applicable 483 que le salaire n'est plus
mgintenu dans son intdgraiité per Ventrepriss. Concemant les salariés ayant
meing d'un an $angennets, ne disposard d'aucun drol au Hire du maintien

dy reveny, YorganiSme sssursur interviendra & compter du Sléme jour dardt

Incapacité temporaire

alarié sans enfant & charge
alarié avec § enfant & charge ou plus

E
B

Garantiss, v compris ke prestations versdes per is Séourké Sotisle |

£5% {soit snviron 95% du net}
85% {30t environ 100% du net}

Invalidité permanente

Garanties, v Compns s presialions versses par i securite Soosle dans is hrute ge
100% du salawe net
iére catégoria

2éme catdgorie leme catégorie

Rente sducation

Salarid zang enfant 8 charge 48% 80% 85%
Salarie gver | enfant & chargs ou plus 52% 85% e
DECES {en % du salaire annusl brut)
Principales garanties i Ensemble du personnel
Formulse 1 ; Capital majoré

Célibataire, vauf, divorge, sans enfant 2 charge 250
Marié, sans enfant & charge 325%
Aszuré céhbataire, veuf, rivored avart unenfant 3 P—

375%
charge
Assurd marié syant un enfant 3 charge 450%
Maigration par enfant § charge suppiémentsire + 1725%

Forrusie 2 @ Capital réduit + rente éducation

Capial 150%
- -+

-1t ans: 15%%
12 - 18805 20%
19-2Yans 1 235 %
* 28 ans si dtudes supg.

Formule

3 : Capital réduit + rente de conjoint

Capital
Rente de conjaint viagbre
Rente de conicint temporaire

150%
+
3.50% {65 - A%}
09,25% (A% - 353

Formule 4 : Capital + rente dducation + rente de conjoint

Capitat

2

Rente éducation

4o
Rente de conjoint viagers
Rerte de sanjoint temnsrairg

190%
G-1t ang: 8%
12 - 18 ang: 10%
2-3lans 12 %
* 26 ans ¢ Studes supg.

5,35% (65 - A%}
$.25% (A% - 75

Ddobs acciteniel

+ 50% du capital décks et de la rente Sducation

Décds du conieint avant des enfants & charge,
poastérisurement ay déoés gu saiarné

Varsement sux anfants & charge, dun capital suppidmentaire S03l 2
130% du capital malord {Formule 1)

Invaiicie abaolug of définitive {38me ratégoris de la
Sécurité Socizle)

Yersement, par anticipation, du capital génds maloré {Formule 1)
aye un minimum de 400% powr e Udiibataire, Veuf ou Divorgd

Aliptatinn pour Frais d'obsdoues

Conjsint ou anfant - 100% PMSE*

* A : 3ge du salanié su moment du décds
BMSE - pleforel mensuel de lg Sdcurité Sociale {2 859 € en 2009

Les garanties préseniées dans le tableau de synihése ci-dessus sont applicables pour les sinistres survenant 3

partir de ia date d'effet de 'Accord, soit le 1

2r

juillet 2008. La dale de survenance d'un décés est la date du

déces. La date de survenance d'une « incapacité » ou « invalidité » est la date du premier jour darrét de travail.

e
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ANNEXE 4 - GARANTIES FRAIS DE SANTE

Garanties du régime Frais de santé

Nature dey Garanties

Mgl e courand

Cormdaton yodvishe

Hospitalisation medicale ef chinegicele (v compris
yrkernité}

Fras o ofiny o Pordrares

Dentaire {y corperis Inlay, Onlay)

Brothdzes serrbwngndes

Prothése non remboursdes par 13 88

TR BRT

Chirugie de fs rrvopie

Apparetis puditifs

Crthopadie ot aulres prothéses

Cures Thermales

Forfait maternitd {y compris sdoption}

Acte dp Provention | Substitulys Nicotiniques {sur
presoription médicde ot facture)

Ostéopathie

BR baszdere
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ANNEXE 4 - Suite

Garanties du régime Frais de santé : détail du poste “Verres”

Saigite

sisle Bpluin

£,15% s

2,455 PSS

E2 s FRES

% 45% MBS

% 15% M
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ANNEXE 5 — COTISATIONS INCAPACITE-INVALIDITE-DECES

Reégime Incapacité-Invalidite-Déces
Cotisations mensuelles pour 2009

Cotisations contractuelles

Cotisations appeiées

Giobales "
giobales (taux d'appel = 95%) Part patronale Part salariale
TA TB/TC TA TBAC TA TB/IIC TA TB/TC
1,69% 2,55% 1.681% 2A453% 1,13% 1.70% 0,48% 4,73%
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ANNEXE 6 ~ COTISATIONS FRAIS DE SANTE

Réghme Géneral

Régime Frais de santé de reférencs obiigatoire des Astifs
Cotisations mensuslies pour 2009

[ H Uotisations appeléns
Gishules Hlobales Part patronale Part "Réserve Part salasiate

ftaux Fappsl = 5% Aetifs”

43708 g £
D% TAATE + D AB% TO I+ D 48% (TASTE + 0 4% T Rt
EALE BUE srne
S0 TAMTE + DA% 10 AATH: 2+ D 2A% T e

. LEALE =

Farl g &i6rE
Fareie +095% (TA+TE) +0.48% T0 sae

Répime Mcace-Moselle

Cotizatians contraciueliss Lotisationy appeldes
Globales Biskales Pait patranale Fart "Résetve Part salwriale
fraux dappet =~ 3551 Bt
e BEE 12FLE sme -2
= +HOE% TASTE) » D AB% TC % AT + D 24% T e +3.48% {7, 024N T
e TEe e sme €
= +HE% TATE D% T TaHTE - DR T T + 3 48% 1T T +24% 0
rg»aggg‘ ﬁ gﬁ € LT E 23‘% f';
Famiis +B36% TTASTE + 0 45% T2 2 AR + BAR% TASTER + 4% 10

Régime Frals de santé optionns! facultatif des Actife
Cotigations mensusiles pour 2008

Estisations contraciusiles
a Ia charge du salasie

Cotisations appeléss
& ta chargs du salaiié
ftaux 4 appel = 95%)

50k £74 8 EAE
D 125 1258
Eamilla 18748 5

Cotisstion faculiative Regime Frals de sante de reference "Enfants salariss”
fenfant juagu'd 76 ans of percevant wiw rdmundration sy mamdmurs dgale an SBIG
Cotisations mensusiles pour 2008

Cotisat # Cotisat ppeié
& Ia sharge du salasis & 1o charge du salaris
ftaun 4 appel = 85%)

e

LHRY

A1 E

Cotigation facullative Regime Fraly ds santé optionns! des "Enfants salariss”
Cotisations mensusiies pour 2008

Latisations conuattusiles
& ia chorge du saiaié

Cotigatiom sppeltes
& ba charge du salarié
fraux dappel = 955

5748

3
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ANNEXE 7 - LISTE DES SOCIETES DANS LESQUELLES SAFRAN DETIENT UNE
PARTICIPATION MINORITAIRE ET BENEFICIANT DE REGIMES DE
PREVOYANCE IDENTIQUES MUTUALISES

Sagem Wireless




