b SAFRAN

AVENANT N°6 A L’ACCORD RELATIF A LA PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE
DES SALARIES DU GROUPE SAFRAN DU 10 FEVRIER 2009

Entre la Direction Générale du groupe SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD, Directeur Central Groupe des
Ressources Humaines et Francis BAENY, Directeur des Relations Sociales

d’une part,
et les Organisations Syndicales suivantes, représentées par :

- pour la CFDT : M.
M. (Qoude SALCLES
M. ﬁﬁ:}(q L()ZI‘U\/E'(‘
M. e ADBRT

- pour la CFE-CGC : M. .Baw\(o,‘ VERDY
M. Stzr}mh& GARY G
M.
M.

- pour la CGT : M. MOVl"ueui Gérqw:(
M. Rl e CAvnE —
M.
M.
M

-pourlaCGT-FO: M. Vel e (RiE
M

M. Domid DARBERCT

d’autre part,

Il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Conformément aux dispositions de I'accord relatif 3 la prévoyance complémentaire des salariés du groupe
SAFRAN signé le 10 février 2009, la Commission de Suivi de F'accord ainsi que la Commission de Suivi des
régimes Frais de Santé des retraités ont été réunies en novembre et décembre 2012.

Dans ce contexte, la Direction et les Organisations Syndicales signataires de I'accord de prévoyance Groupe du
10 février 2009, ont convenu ce qui suit :

Article 1 : Liste des sociétés entrant dans le champ d'application de I’accord Groupe -
Modification de I'annexe 1 de I'accord collectif du 10 février 2009

Les parties conviennent de mettre a jour la liste des sociétés entrant dans le champ d’application de I'accord
relatif a la prévoyance complémentaire des salariés du groupe SAFRAN, énumérées a I'annexe 1 dudit accord.

L'annexe 1 de I'accord relatif a la prévoyance complémentaire des salariés du groupe SAFRAN signé le 10 février
2009 est donc modifiée en conséquence.

Article 2 : Allegement des cotisations frais de santé

Compte tenu des montants définitifs des réserves issues des précédents régimes, objets de I'article 7.4 de
I'accord de Groupe, et notamment suite 3 la dissolution de la CRP, la Commiission de Suivi de I'accord a proposé
d’aménager les calendriers des allégements dégressifs de cotisations, des actifs et des retraités.

2.1 Allégement des cotisations frais de santé des salariés -
Modification de I’article 7.5 de I’accord collectif du 10 février 2009

L'article 7.5 « Allegement dégressif de la cotisation Frais de santé des salariés » de l'accord relatif 3 la
prévoyance complémentaire des salariés du groupe SAFRAN du 10 février 2009 et modifié par avenant en date
du 6 février 2012, est annulé et rédigé comme suit :

« Compte tenu de I'existence des « réserves » citées & I'article 7.4, il est convenu de mettre en place un
allegement dégressif de la cotisation frais de santé des salariés selon les modalités suivantes :

Pour I'année 2013, I'allégement mensuel par salarié est fixé @ 5,50 € (au lieu de 5€ prévus par I'avenant du
6 février 2012).
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v AEROSPACE DEFENCE SECURITY

A titre indicatif, le calendrier des allégements serait le suivant pour les années 2014 ¢ 2018 :

- 2014:4,50 € (au lieu de 3,50 €)

- 2015:3,50 € (au lieu de 2 €)

- 2016: 2,50 € (au lieu de 0,5 €)

- 2017:1,50€

- 2018:0,50¢€
Le montant de I'allégement ainsi indiqué sera examiné chaque année par la commission de suivi de I'accord.
Cette commission pourra, si nécessaire, proposer des adaptations au calendrier des allégements en fonction,

notamment, du solde des réserves effectivement disponibles, des évolutions du périmétre du Groupe et des
mesures a prendre pour assurer 'équilibre du régime ».

2.2 Allégement des cotisations frais de santé des retraités -
Modification de I'article 18 de I’accord collectif du 10 février 2009

L'article 18 « Allegement dégressif des cotisations frais de santé des retraités » de I'accord relatif a Ia
prévoyance complémentaire des salariés du groupe SAFRAN du 10 février 2009 et modifié par avenant en date
du 6 février 2012, est annulé et rédigé comme suit :

« Compte tenu de l'existence des « réserves » citées & I'article 7.4, il est convenu de mettre en place un
allegement dégressif de la cotisation Frais de santé des retraités qui adhéreront aux nouveaux régimes d’accueil
présentés a I'article 16 et de leurs conjoints, veufs ou veuves selon les modalités suivantes :

Pour I'année 2013, I'allégement mensuel par retraité est fixé a 4,50€ (au lieu de 4 € prévus par I'avenant du
6 février 2012).

A titre indicatif, le calendrier des allégements serait le suivant pour les années 2014 ¢ 2015 :
- 2014:3€ (aulieu de 2 €)
- 2015:1,5€ (au lieu 0 €)

Le montant de I'allégement ainsi indiqué sera examiné chaque année par la commission de suivi de I'accord.
Cette commission pourra, si nécessaire, proposer des adaptations au calendrier des allégements en fonction,
notamment, du solde des réserves effectivement disponibles, des évolutions du périmétre du Groupe et des
mesures a prendre pour assurer I'équilibre du régime».
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AEROSPACE DEFENCE SECURITY

Article 3 : Mise a jour de I'annexe 4 «Garanties Frais de santé»

Des améliorations de garanties ont été adoptées par la Commission de Suivi de I'accord Prévoyance. Ces
évolutions sont répercutées dés le ler janvier 2013 sur les garanties de référence obligatoires, les garanties
optionnelles facultatives ainsi que sur les régimes frais de santé des retraités correspondants, et portent sur les
postes suivants :

- lmplants dentaires : Prise en charge & hauteur de 50% des frais réels dans la limite de 600€ par dent
(au lieu de 500€ précédemment). La prise en charge totale est limitée a 2 dents par an, avec possibilité
d’avance sur 4 ans pour 8 dents en cas de nécessité diiment justifiée par un acte médical.

Les partenaires sociaux ont ainsi souhaité, a I'occasion du présent avenant, mettre a jour la grille des
«Garanties Frais de santé» telle que prévue dans I'accord collectif conclu le 10 février 2009. L'annexe 4 est donc
modifiée en conséquence.

Article 4 : Expression et montant des cotisations -
Modification de Iarticle 6 de I’accord collectif du 10 février 2009

L’article 6 « expression et montant des cotisations » de I'accord relatif 3 Ia prévoyance complémentaire des
salariés du groupe SAFRAN du 10 février 2009 est modifié et ses premiers paragraphes sont désormais rédigés
comme suit :

« Un tableau récapitulatif précise en annexes 5 (Cotisation Incapacité-invalidité-déceés) et 6 (Cotisation Frais de
santé) la tarification pour 2009.

Les cotisations Incapacité-invalidité-décés et Frais de santé sont identifiées en tant que telles sur le bulletin de
paie.

Les cotisations Incapacité-invalidité-décés sont exprimées en deux pourcentages assis sur la tranche A et, les
tranches B et C, de la rémunération brute & Fexclusion des « sommes isolées » telles que définies pour

I'application des régimes de retraite complémentaires ARRCO et AGIRC ().

Les cotisations Frais de santé du régime de référence obligatoire sont exprimées en valeur mensuelle avec une
partie forfaitaire en euros et, une partie en pourcentages des tranches A, B et C de la rémunération brute &
I'exclusion des « sommes isolées » telles que définies pour I'application des régimes de retraite complémentaires
ARRCO et AGIRC ().

[Reste de I'article inchangé] ».
Article 5 : Modalités pratiques de mise en ceuvre de I’avenant

5.1.  Durée et prise d’effet
Le présent avenant a I'accord de Groupe est conclu pour une durée indéterminée.
Il prendra effet le lendemain de son dép6t aupres de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence,

de la Consommation, du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE) d’lle-de-France et du secrétariat-greffe du Conseil de
Prud’hommes de Paris.

(1) Sommes versées a l'occasion de la rupture du contrat de travail ou postérieurement et en dehors de la ‘b(/

rémunération normale : indemnités de départ & la retraite, indemnités transactionnelles, indemnités
compensatrices de congés-payés, etc. (cf. circ. Agirc/Arrco 2007 - 19 - DRE).
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5.2. Révision et dénonciation

Le présent avenant pourra étre révisé ou dénoncé dans les conditions prévues a I'article 25 de I'accord relatif a
la prévoyance complémentaire des salariés du groupe Safran signé le 10 février 2009.

5.3. Dépot
A I'expiration du délai d’opposition, le présent avenant sera, 3 I'initiative de la Direction Générale du Groupe,

adressé a la DIRECCTE d’lle-de-France sur support électronique et par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception et au greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris.

Le présent avenant est établi & Paris, le /‘ <2 {ek Vauen Co {3

Pour le groupe SAFRAN :

A

Jedn-Luc BERARD rafcis BAENY
Directeur Central Groupe des Ressources Humaines Directelur des Relations sociales

Pour les Organisations Syndicales :

b Gow llia — 7%

. Clowrolt SALceC
CAeon CRHAMET ¢

. Haw ADPRY __&&E:’

- Pour la CFDT, représentée par
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- Pour la CFE-CGC, représentée par M. D 5 VERDY
M. St’arhmc LARYGH
M.
M.
- Pour la CGT, représentée par M. Hon LL 4 “Q CC fcw'J 9]’:&%‘5‘%&
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- Pour la CGT-FO, représentée par M Celw o A=
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LISTE DES SOCIETES ENTRANT DANS LE CHAMP D’APPLICATION DU PRESENT AVENANT

Aircelle

Aircelle Europe Services
Herakles

Hispano-Suiza

Labinal
Messier-Bugatti-Dowty
Microturbo

Morpho

PyroAlliance

Reosc

Safran

Safran Consuiting
Safran Engineering Services
Sagem Défense Sécurité
SLCA

SMA

Snecma

Sofrance

Structil

Technofan

Turbomeca

JAV/WM
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ANNEXE 4 : « Garanties frais de santé »

Sécurité sociaie 2 s -
3 Régime Régime Aisace / 0 bo o 0
Bénéral Moseile
70% BR 90% BR 100% BR 150% BR
70% BR 90% BR 150% BR 250% BR
60% BR 90% BR 100% BR 100% BR
70% BR 90% BR 100% BR 100% BR
60% BR 90% BR 100% BR 100% BR
65% / 30% / 15% 80% / 90% / 15% 100% BR - 5s 100% BR - Ss
Conv: 100% FR Conv: 100% FR
80% BR 100% BR Non conv: 90% FR Non conv:90% FR
avecun maxi : 400% BR avec un maxi : 500% BR
Néant 100% BR 100% FR 100% FR
Néant Néant 3% PMSS / jour 5% PMSS / jour
{soit 92,58 € / jour au 0!{0}[2013} {soit 154,30 €/ jourau 01/01/2013)
3% PMSS / jour 3% PMSS / jour
Saan Nt s0it 9258 €/ Jour au 01/01/2013 [soit 92,58 € { jour au 01/01/2013)
65% BR 90% / 100% BR 300% BR 300% BR
70% BR 90% BR 100% BR 150% BR
0,32% PMSS / Lettre cié (SPR) 0,38% PMSS / Lettre cié (SPR)
wIE J0KER [soit 9,88€ / Lettre cié au 01/01/2013} soit 11,73 € { Lettre cié au 01/01/2013]
100% BR 100% BR 250% BR 350% BR
50% des frais réeis, prestation compiémentaire iimitée 3 600€ / dent. Prise en
Néant Néant charge totaie iimitée & 2dents paran, avec possibiiité d°avance sur4 ans pour 8
dents en cas de nécessité dOment justifiée par un acte médicai.
Néant Néant 50€ / prothése
Néant Néant 350% BR* 450% BR*
Néant Néant 350% BR* 450% BR*
Néant Néant 100% des frais réeis dans ia iimite de 250€/ an / bénéf
Néaot Néant 25% PMSS / ceii 25% PMSS / ceii
{soit 771,50 €/ oeii au 01/01/2013) (soit 771,50 €/ oeii au 01/01/2013]
650% BR / prothése 700% BR / prothése
iimite : 100% PMSS / an / prothése iimite : 100% PMS5 / an / prothése
Lol OV E (soit3086 €/an / prothése au (soit 3086 €/ an / prothése au
01/01/2013) 01/01/2013)
500% BR / prothése 700% BR / prothése
iimite : 100% PMSS / an / prothése iimite : 100% PMS5 / an / prothése
RONTBR Soxien (soit 3086 €/an / prothése au (soit 3086 €/ an / prothése au
01/01/2013) 01/01/2013)
65% BR 90% BR Ticket modérateur + 10% PMSS Ticket modérateur + 10% PMSS
[soit 308,60 € auv 01/01/2013} {soit 308,60 € au 01/01/2013)
10% PM55 10% PMSS
Néant Néant
{soit 308,60 € au 01)'01,"2013[ (soit 308,60 € au 01/01/2013)
Néant Néant 80% FR dans ia iimite de 150€/an
Prise en charge & concurrence de 3 séances /an / bénéficiaire, suria base d'un
0 Néant Néant
remboursement de 25€ / séance
BR :Base de Remb nt de ia Sécurité soclale PMSsS : Piafond Mensuei de ia Sécurité sociaie (3086€en 2013)
FR:Frais Réeis * bien que non remboursés paria Sécurité sociale, ces actes sont codifiés

Le contrat prend en charge ie forfait de 18 € pour ies actes médicaux iourds d'un montant supérieurd 120 €
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Hature des Garanties

DETAIL DU POSTE « OPTIQUE »

Sécurité sociale

M3 Prevoyance Sante

Roatare

Tentitteg peins..

Rennilles arryg

Verre blanc simpd

SPhengue

Vetre blane simpte

Sphero aylindnque

hi-
o progressif|

Snhenque

Vere blane pio

Spheto oyhindrig

¢

{hors remboursement Ss)

Mg Prevoyance Sante «
{hors remboursement S3)
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e

Avenant n°6 & I'Accord relatif @ la Prévoyance complémentaire des salariés du groupe SAFRAN

Régime Régime Alsace |
iénérai Moseile
5% PMS5 /an / bénel 6% PMSS / an / bénef
LU g [soit 154,30€/ an / bénefau 01/01/2013} [soit 185,16 €/ an / bénef au '2013;
8% PM5SS / an / bénef 10% PM55 / an / bénef
féamt LI Soit 246,88 €/ an / bénef au 01/01/2013 50it 308,60 €/ an / bénef au 01/03/2013
8% PMSS / an / bénef 10% PMSS / an / bénef
LB L2303 20%.BR (s0it 246,88¢/ an / bénef au 01/01/2013) S0/t 30850 €/ an / bénef au 01/01/2013
i 3,30% PMSS 5,65% PMSS
— s0it101,84 Cau 2013 (soit 174,36 € au 01/01/2013)
Al 4,60% PMSS 7,20% PMSS
ol [s0it 141,96 Cau 01/01/2013) s011222,19 Cau 2013
- 60% BR 90% BR 20
| o2 Tnah 4,60% PMSS 7.20% PMSS
X [soit 141,96 € au 01/01/2013) soit 222,19 € au 2013
7,15% PMSS 10,15% PMSS
Tuars 2o 100N 0
1 g (soit 220,65 € au 01/01/2013} soit 313,23 € au 01/01/2013]
|- Mnlee < s o0 4,30% PMSS 6,80% PMSS
Pl e ) w008y {soit132,70 Cau 0_1{0![2013] {s0it 209,85 Cau 0&0!{2013]
6,60% PMSS 9,50% PMSS
e {s0it 203,68 Cau 01/01/2013} (soit 293,17 € au 01/01/2013)
_ BR
rlndie s 00 e 0% oA 6,15% PMSS 9,00% PMS5
o.M v 60N 1l ]solt 189,79 Cau oggy_zmaj [solt 277,74 Cau oyoyzoul
0N
Yohede o ) e de b B45% PMSS 11,65% PMSS
Wethn : . (s0it 260,77 € au 01/01/2013) (solt 359,52 C au 01/01/2013)
| 6.95% PMSS 9,90% PMSS
214,48 € au 01/01/2013] solt 305,51 Cau 01/01/2013,
0% BR 90% BR —lolt2l4dBCauoloyaony | (so3sssicauoveraors) |
hots zone - s 400 X Vs A lpmss
- - Isoit 291,63 € au 01/01/2013) solt 395,01 € au 01/01/2013]
o0 9,15% PMSS 12,45% PMSS
o e (soit 282,37 € au 01/01/2013) {soit 384,21 €au 01/01/2013)
T 19,35% PMSS 24,30% PMSS
: { {soit 597,14 € au 01/01/2013) {501t 749,90 € au 01/01/2013}
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